Rechenschaftsbericht 2025
der Einwohnergemeinde Magenwil

INHALTSVERZEICHNIS

0. ALLGEMEINE VERWALTUNG ..ottt
1. OFFENTLICHE SICHERHEIT ..ottt 13
2. BILDUNG ...t 23
3. KULTUR, FREIZEIT ...ttt 27
4. GESUNDHEIT ...ttt 28
5. SOZIALE WOHLFAHRT ...ttt 30
6. VERKEHR UND NACHRICHTENUBERMITTLUNG ......ccoouvuiimiimiiiiiinsiciecesseeesseceeseesieees 35
7. UMWELT, RAUMORDNUNG. ..ottt 35
8. VOLKSWIRTSCHAFT ...ttt 50
9. FINANZEN, STEUERN .......oiiuiiiiiiiiiiieiissiceiese st 52



0. ALLGEMEINE VERWALTUNG

Wahlen, Abstimmungen, Gemeindeversammlungen

Gemeindeversammlungen

Im Berichtsjahr wurden die beiden ordentlichen Gemeindeversammlungen mit total 12 Traktanden
durchgefihrt. Die Stimmbeteiligung betrug an der Sommergemeindeversammlung 4,2 % und im
Winter 12,5 %. Dies entspricht einem Jahresdurchschnitt von 8,4 % (Vorjahr: 4,5 %).

Die aussergewohnlich hohe Stimmbeteiligung im November 2025 war auf das Traktandum «Geneh-
migung des Vorprojektierungskredits Vorstudie und Machbarkeitsabklarungen Abtausch Kantons-
strasse K268 West und Industriestrasse» zurtickzufuhren.

Der Gemeinderat dankt allen stimmberechtigten Einwohnerinnen und Einwohnern, welche die Ge-
meindeversammlungen besucht und damit ihr aktives Interesse an der Gemeinde Magenwil bekun-
deten.

Abstimmungen

Die Stimmbdurgerinnen und Stimmbirger konnten im Jahr 2025 lber 5 eidgendssische und
2 kantonale Vorlagen abstimmen. Die Stimmbeteiligung lag durchschnittlich bei 40,9 % (Eidg. Ab-
stimmungen) bzw. 28,4 % (Kant. Abstimmungen).

Auf Kantons- und Bundesebene fanden im Berichtsjahr keine Wahlen statt.

Geschafte des Gemeinderates

Der Gemeinderat hat im Jahre 2025 in 26 ordentlichen Sitzungen total 278 (Vorjahr 326) Sachge-
schafte behandelt. Dazu kam wiederum eine grossere Anzahl separater Besprechungen, Augen-
scheine und Verhandlungen.

Gratulationen

12 Personen konnte zum 80. Geburtstag, 9 Personen zum 85. Geburtstag, 4 Personen zum 90. Ge-
burtstag sowie 2 Personen zu Geburtstagen von tber 95 Jahren gratuliert werden.

1 Ehepaar konnte die Goldene Hochzeit (50 Jahre) und 4 Ehepaare die Diamantene Hochzeit
(60 Jahre) feiern.

Gewerbe-Apéro 2025

34 Gewerbetreibende folgten im Berichtsjahr der Einladung zum 25. Ge-
werbe-Apéro bei der Post Logistik-Services in Magenwil. Gemeindeammann
Peter Wiederkehr begrisste die Anwesenden, welche die Gelegenheit nutz-
ten, das gegenseitige Kennenlernen in lockerem Rahmen zu férdern. Er ori-
entierte Uber die aktuell wichtigen Geschéfte in der Gemeinde sowie uber be-
vorstehende Projekte. Ebenso Ubergab er den «Wanderstein», der traditions-
gemass ein Jahr lang beim Gastgeber des Gewerbe-Apéros bleibt, an die De-
legation der Post Logistik-Services.

Es folgten eine interessante Flhrung durch das Betriebsgebaude und Erkla-
rungen zur Postverteilung durch das Distributionscenter Magenwil. Im An-
schluss durften alle Anwesenden einen feinen Apéro geniessen, welcher hier
bestens verdankt wird.
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Behorden und Kommissionen

Der Gemeinderat hat zum Abschluss der Amtsperiode 2022/2025 am 22. August 2025 samtliche
Kommissionsmitglieder sowie die nebenamtlichen Funktionare zu einem gemeinsamen Nachtessen
eingeladen und sich fir die wertvolle Mitarbeit zum Wohle der Magenwiler Bevolkerung bedankt.

Gemeinderat

Gesamterneuerungswahlen

Am Wochenende vom 28. September 2025 fanden die Gesamterneuerungswahlen fir die Amtspe-
riode 2026/2029 statt.

Samtliche Gemeinderatsmitglieder haben sich zur
Wiederwahl gestellt und wurden im 1. Wahlgang mit
guten Ergebnissen bestatigt. Peter Wiederkehr
wurde wiederum zum Gemeindeammann und
Marléne Fehlmann zum Vizeammann gewahilt.

Die wiedergewahlten Mitglieder des Gemeindera-
tes bedanken sich auch an dieser Stelle nochmals
herzlich bei allen Stimmburgerinnen und Stimmbdar-
gern fur die Wiederwahl fir die neue Amtsperiode
2026/2029 und das dadurch erwiesene Vertrauen.

Kommissionen

Folgende Personen sind auf Ende der Amtsperiode 2022/2025 aus den vom Volk gewahlten Kom-
missionen ausgetreten:

FINANZKOMMISSION Seiler Stephan (Prasident)
Huber Nicolas

STEUERKOMMISSION Briigger Guido
Stahel Christopher

Der Gemeinderat Magenwil dankt all diesen verdienten Kommissionsmitgliedern fur ihre gute und
konstruktive Mitarbeit in der jeweiligen Kommission zum Wohle der Bevdlkerung von Magenwil bes-
tens.

Allen neugewahlten und verbleibenden Kommissionsmitgliedern dankt der Gemeinderat bestens fur

die Bereitschaft zur Mitwirkung in einer offentlichen Aufgabe wahrend der Amtsperiode 2026/2029
und wunscht ihnen viel Erfolg bei ihrer Kommissionstatigkeit.
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Es sind dies:

FINANZKOMMISSION Kiinzle Thomas, bisher (Prasident)
Schaffert Bianca, neu
Schenker Christoph, neu

STEUERKOMMISSION Habersaat Vincenza, bisher Ersatz (Prasidentin)
Filoni Marina, bisher
Zimmermann Martin, neu
Sadiku Dijana (Leiterin Abteilung Steuern)
Rohner Sandra (Steuerkommissarin)

STEUERKOMMISSION- Friedli Rudolf, neu
ERSATZMITGLIED
WAHLBURO Brunner Roger, bisher
Zimmermann Andrea, bisher
WAHLBURO- Poyet Michel, bisher
ERSATZMITGLIEDER Sauterel Thomas, bisher
Bauwesen

Auch im Jahr 2025 wurden zahlreiche Baugesuche bearbeitet. Die haufig mangelhafte Qualitat der
eingereichten Unterlagen fuhrt nach wie vor zu wesentlichem Mehraufwand.

Per Ende Jahr hat Roberto Liithi, bisheriger Leiter der regionalen Bauverwaltung RTB Wildegg,
seine Anstellung gekindigt. Nathalie Siegenthaler, bisherige Stellvertreterin, Gbernahm per 1. No-
vember 2025 die Leitung der Bauverwaltung. Mit Devis Ledermann konnte die Stellvertreterposition
intern neu besetzt werden.

In diesem Zusammenhang wurden bereits erste organisatorische Anpassungen initiiert. Zudem
konnten im Rahmen gezielter Rekrutierungsmassnahmen zwei vakante Stellen erfolgreich besetzt
werden. Mit den eingeleiteten organisatorischen Anpassungen sowie der gezielten Férderung der
bestehenden Mitarbeitenden wird eine Stabilisierung der Ablaufe angestrebt. Ziel ist es, die Bauver-
waltung nachhaltig weiterzuentwickeln und mittelfristig die angestrebten Bearbeitungszeiten zu er-
reichen.

Mit dem Inkrafttreten des revidierten Energiegesetzes resp. der dazugehoérigen Verordnung per April
2025 sind Warmepumpen nur noch meldepflichtig und nicht mehr baubewilligungspflichtig. Durch
diese Gesetzesanderung wird es fur Eigenheimbesitzer einfacher, auf erneuerbare Heizsysteme
umzustellen. Ob durch die weggefallene Bewilligungspflicht die Anzahl der Emissionsbeschwerden
zunehmen wird, kann noch nicht abgeschatzt werden.

Mit der Verabschiedung des neuen Baugebuhrenreglements wurde zum Ziel erklart, rund 80 % des
Aufwandes flr die externe Bauverwaltung durch die erhobenen Geblhren zu decken. Im Berichts-
jahr konnte lediglich 48 % des Aufwandes fur die externe Bauverwaltung Uber die verfugten Bewilli-
gungsgebuhren gedeckt werden. Zu beachten ist dabei, dass sich zahlreiche grossere Bauvorhaben
bereits in Prifung befinden, jedoch noch nicht bewilligt wurden. Seit Einfihrung des neuen Gebih-
renreglements (2023 — 2025) wurden die Aufwendungen durchschnittlich zu 85 % Uber die Geblh-
ren gedeck.
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2025 2024

Verrechnete Baugebuhren Fr. 55'664.00 Fr. 118'598.00
Honorar ext. Bauverwaltung RTB Fr. 116'336.00 Fr. 139'447.70
Deckungsgrad 48 % 85 %

Die eingereichten Bau- und Nutzungsgesuche teilen sich wie folgt auf:

2025

Neubau Einfamilienhauser 4
Neubau Mehrfamilienhauser 1
Umbauten 4
Gewerbe - Neubau, Umbau oder Erganzungsbauten 7
Kleinbauten und Diverses * 9

Total Baugesuche 25
Vor-/Anfragen 4
Meldeverfahren Solar- und Photovoltaikanlagen 13
Meldeverfahren Heizungen 6
Total Meldeverfahren 19
Schlusskontrollen 21

*

Gemeinde direkt bewilligte Kleinbauten

Arbeitslosenstatistik

Entwicklung der Magenwiler Arbeitslosenzahlen
in den letzten 2 Jahren

2024
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Garagen, Wintergarten, Gartenhauschen, Stiitzmauern, Reklamegesuche, etc., inkl. durch

2023

Fr. 128'183.95
Fr. 100'937.45
127 %

Matthias Déster, Gemeindeschreiber

DEZ 23 DEZ 24

DEZ 25

2025 waren in Magenwil durchschnittlich 30 Personen (Vorjahr: 24) beim RAV Baden als arbeitslos

gemeldet, was einer Arbeitslosenquote von 2,3 % (Vorjahr: 1,9 %) entspricht.
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Einwohnerstatistiken
Einwohnerzahlen

Bevdlkerung Stand 01.01.2025 2235 (davon 622 Auslander)
Stand 31.12.2025 2313 (davon 664 Auslander)
Zunahme 78 Personen
Stimmberechtigte  gang 31.12.2025 1292 (davon 57 Ortsbiirger)
Einwohner
Mutationen
2025 Vorjahr
Geburten 24 18
Todesfalle * 11 8
Zuzlge 198 176
Wegzige 138 177
Bereinigungen 5 0
Total +78 +9

Die gréssere Zunahme bei den Einwohnerzahlen ist auf den Erstbezug, der im Sommer 2025 fertig
gestellten, Wohnuberbauung «Green Life» mit zwei Mehrfamilienhgusern an der Alten Brug-
gerstrasse zurickzufihren.

Quellen:
Statistik Aargau und Einwohnerregister

Bevolkerungsstruktur nach Altersgruppen
(Stand 31.12.2025 © Statistik Aargau)

W Schweizer Auslénder Schweizerinnen Auslénderinnen
o0+
B85-89 oy Z
B0-84 v e
75-79 2 s
T0-74 O
65-69 B -
a0-64 = : b4 =
55-59 3 : = &
50-54 = : b 5;
45-49 I g I B
2044 's 8
35-39 8 : 2 E]
30-34 W I [
25-29 I = b
20-24 s I W
15-19 : 2
10-14 I & =
05-09 & : s
00-04 = I (3
120 4ID a0 120

2025

(6]



Zivilstandsstatistik des Regionalen Zivilstandsamtes Mellingen

2025 Vorjahr
Total Magenwil Total Magenwil

Trauungen 103 6 99 5
Umwandlung 9ingetragene 1 0 1 0
Partnerschaft in Ehe

Hausgeburten 0 0 2 1
Anerkennungen 53 6 68 5
Todesfalle * 132 4 125 6
Namenserklarungen 28 2 17 1
Vorregistrierungen Einblrgerungen 175 3 187 10
Erklarungen zum Geschlecht 0 0 1 0
Eingetragene Vorsorgeauftrage 6 0 1 0

* Hinweis zu den Todesfallzahlen

Die Zahlen zu den Todesféllen bei der Einwohnerstatistik sowie der Zivilstandsstatistik basieren nicht auf der gleichen
Grundlage. Bei der Zahl der Todesfallmutationen in der Einwohnerstatistik handelt es sich um die verstorbenen Personen
mit Wohnsitz in Magenwil. In dieser Zahl sind auch Personen enthalten, welche in einem anderen Zivilstandskreis verstor-
ben sind (z.B. Kantonsspital Aarau) und deshalb nicht vom Zivilstandsamt Mellingen bearbeitet wurden.

Bei der Anzahl Todesfélle in der Zivilstandsstatistik handelt es sich um Personen, welche in Magenwil verstorben sind und
deren Tod vom Zivilstandkreis Mellingen registriert wurde. In dieser Zahl kbnnen auch Personen enthalten sein, die keinen
gesetzlichen Wohnsitz in Méagenwil (z.B. Wochenaufenthalter im Alterszentrum Schlossblick) hatten und deshalb in der
Einwohnerstatistik nicht aufgefiihrt sind.

Allgemeines

Seit dem 11. November 2024 arbeiten alle Zivilstandsamter der Schweiz mit der neuen Softwarel6-
sung Infostar NG. Dieses webbasierende Programm ist bedienerfreundlich und flexibler bei Anpas-
sungen als das frihere Infostar 13. Die Ereignisse kénnen effizienter beurkundet werden als friiher.

Neu mdglich ware eine elektronische Ablage der Belege. Aufgrund des erheblichen Mehraufwandes,
verzichtet das Regionale Zivilstandsamt (RZA) Mellingen noch auf die elektronische Ablage. Die
bisherige physische Ablage soll bis auf weiteres fortgefuihrt werden. Eine elektronische Belegsab-
lage hatte Mehrkosten zur Folge. So misste mit Sicherheit das Personal aufgestockt werden. Da
noch sehr viele Akten physisch eingereicht werden, ist der Nutzen einer elektronischen Ablage zur-
zeit fraglich. Aufwand und Ertrag stehen in einem klaren Missverhaltnis.

Herkunft der Brautpaare

s Die Globalisierung hat auch Einfluss auf die Arbeit der
Zivilstandsamter. Die Zivilstandsereignisse werden in-
ternationaler und daher auch aufwendiger und komple-
= xer. Dies ist vor allem auf die stete Zunahme der aus-
s landischen Bevdlkerung zurickzufuhren. 2025 kamen
- die Brautpaare aus 29 (Vorjahr: 25) verschiedenen Na-
tionen, davon waren 9 (8) aus Landern ausserhalb von

I Europa.

Schweiz | Schweiz Schweiz | Ausland Ausland / Ausland

Quelle:
Regionales Zivilstandsamt Mellingen

2025 w2024
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SVA-Zweigstelle

Statistikzahlen der SVA Aargau fiir die Gemeinde Méagenwil

Bezeichnung 2025 Vorjahr
Selbstandigerwerbende ohne Personal 73 70
Selbstandigerwerbende mit Personal 5 5
Landwirte ohne Personal 1 1
Landwirte mit Personal 4 4
Nichterwerbstatige 44 40
AHV-abrechnende Arbeitgeber 139 135
Hausdienst Arbeitgeber 11 11
Aktive Altersrenten 170 163
Aktive Hinterlassenenrenten 6 5
Aktive Invalidenrenten inkl. Kinderrenten 40 36
Hilflosenentschadigungen 15 15
Erganzungsleistungen 42 39
Pramienverbilligungsbezlger 583 533
Quelle:
SVA Aargau

Betreibungsamt

Das von Herrn Adrian Schoch gefiihrte Betreibungsamt musste total 850 Betreibungsfalle bearbeiten
(Vorjahr 933).

Dabei wurden 809 (880) Zahlungsbefehle ausgestellt, die sich wie folgt verteilen:

2025 Vorjahr
Privatpersonen 594 680
Unternehmen 215 200
Daraus resultierten folgende Betreibungen:
2025 Vorjahr
auf Pfandung oder Konkurs 800 852
Unternehmen 1 0

In 133 (219) Fallen wurde Rechtsvorschlag erhoben. Die Betreibungssumme belduft sich auf
Fr. 5'309'183.11 (Fr. 3'773'007.93). Es resultierten total 334 (322) Verlustscheine.
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Betreibungsstatistik
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Quelle:
Regionales Betreibungsamt Windisch
Personelles

Der langjahrige Betreibungsbeamte Adrian Schoch trat per 31. Dezember 2025 in den wohlver-
dienten Ruhestand und beabsichtigte die Verantwortung des Regionalen Betreibungsamtes Win-
disch per 1. Januar 2026 an seinen bisherigen Stellvertreter Dragan Mitrovic weiterzugeben.
Nachdem die Zusammenarbeit mit dem Regionalen Betreibungsamt Windisch sehr positiv verlauft
und eine professionelle Arbeitsweise garantiert, hat der Gemeinderat Magenwil, entschieden, die
Zusammenarbeit auch ab 2026 weiterzufihren. Dragan Mitrovic wurde per 1. Januar 2026 die
Nachfolge von Adrian Schoch als Betreibungsbeamter der Gemeinde Magenwil im sogenannten
Sportelsystem Ubertragen. Als stellvertretender Leiter wurde Andrea Serratore gewahlt.

Der Gemeinderat dank Adrian Schoch fur seinen langjahrigen Einsatz fur die Gemeinde Magenwil
und freut sich auf die weitere Zusammenarbeit mit Dragan Mitrovic.

Gemeindepersonal
Gemeindeverwaltung

Personelles

" Im Hinblick auf die Pensionierung der langjahrigen Leiterin der Abteilung Finan-
zen, Renate Alt Kochli, widmete sich der Gemeinderat im Berichtsjahr der
Nachfolgeplanung. Erfreulicherweise ist es gelungen, mit Marc Fritschi, Stv.-
Leiter Abteilung Steuern, einen zuverlassigen, loyalen und allseits geschatzten
Mitarbeiter fur die Leitung der Abteilung Finanzen zu gewinnen.

Damit sich der designierte Leiter Abteilung Finanzen auf seine neue Aufgabe
vorbereiten konnte, konnte mit Niruthiha Ragulan eine ehemalige Lernende als
. Unterstltzung per Mai 2025 gewonnen werden.
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Aus- und Weiterbildungen

Mit Dijana Sadiku (CAS Il Steuerfachleute) und Marc Fritschi (CAS |l Steuerfachleute) sowie Meliha
Bas (eidg. Fachausweis Fachfrau 6ffentliche Verwaltung) durften zahlreiche Weiterbildungserfolge
verzeichnet werden. Gemeinderat und -verwaltung sind héchst erfreut, Uber engagierte und versierte
Mitarbeitende zahlen zu durfen!

Der Gemeinderat dankt allen Mitarbeitenden fir den vorbildlichen Einsatz zugunsten der Gemeinde
und schatzt die stets zuverlassige, offene und Idsungsorientierte Zusammenarbeit sehr.

Schul- und Gemeindeliegenschaften

Personelles

Als Nachfolge fir Ueli Schoni, welcher im April 2026 in den Ruhestand tritt, konnte in Daniel Meier
eine geeignete Person gefunden werden. Daniel Meier wird ebenfalls im Rahmen einer angepassten
Erwerbstatigkeit (Teil-V-Rente) eingestellt und unseren Schulhauswart Matthias Geissmann unter-
stiitzen. Um einen reibungslosen Ubergang gewahrleisten zu kénnen, wird Daniel Meier bereits ab
1. Januar 2026 in einem 20%-Pensum eingearbeitet.

Simon Baumgartner wurde wahrend des Herbstes 2025 als zusatzlicher Festwart engagiert.

Unterhalt

Im Herbst 2024 konnte Matthias Geissmann seinen neuen Rasenmaher ISEKI SF 225 erwerben.
Die Maschine kam im Jahre 2025 zu allen Jahreszeiten zum Einsatz und entspricht vollkommen
den Erwartungen. Mit dem neuen Rasenmaher ISEKI SF 225 gelang es Matthias Geissmann, die
Arbeitszeit in verschiedenen Arbeitsbereichen deutlich zu senken. Er konnte diese Zeitersparnis er-
neut fir weitere bedeutende Aufgaben nutzen.

Seit seiner Anstellung als hauptverantwortlicher Hauswart der Schulanlagen wurde Matthias Geiss-
mann mit der Optimierung seiner Tatigkeiten in den Schulliegenschaften betraut, um Kosteneinspa-
rungen zu erzielen. In den vergangenen Jahren konnte er diese Zielsetzung auf beste Art und Weise
erfullen. Auch die guten Arbeitsbedingungen haben zu diesem Erfolg beigetragen. Durch die Opti-
mierung der Arbeitsablaufe konnte Matthias Geissmann seine Kapazitaten in den vergangenen Jah-
ren kontinuierlich fir zusatzliche Aufgaben erweitern. Es spornt an, das Optimum fir die Schule zu
erzielen, ohne Abstriche bei der Qualitat in Kauf zu nehmen.

In den letzten drei Jahren hat er seinen Teilzeitangestellten im Bereich Reinigung optimale Voraus-
setzungen geschaffen. Mit den definierten Reinigungsablaufen fir das Reinigungspersonal wurden
die Zielvorgaben erflllt. Dank dieser Vorgaben lagen die Reinigungskosten immer im Budget. Dank
der guten Leistungen des Reinigungspersonals konnten die Kosten flr die Fremdreinigung einge-
spart werden.

Die Schweizerische Unfallversicherungsanstalt (SUVA) hat dem Hauswart der Schule im Hinblick
auf das Jahr 2026 diverse Sicherheitsanweisungen in einem Schreiben zukommen lassen. Diese
sind bis Mitte des Jahres 2026 umzusetzen.
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Gemeindehaus

In den Buros der Abteilung Steuern im Obergeschoss wurde die Beleuchtung durch LED ersetzt. Im
Eingangsbereich im Erdgeschoss wurden die Wande neu gestrichen und eine Tlre wurde aufgeho-
ben und zu gemacht. Ebenso wurden die Aufputz-Leitungen so weit wie moglich zuriickgebaut. Im
Werkraum des Untergeschosses wurde ausserdem ein Notausstieg mit einer Leiter nachgerustet.

Mehrzweckgebaude (MZG)

Im Mehrzweckgebaude (MZG) wurde im Berichtsjahr erneut eine Brandschutzprifung durchgeflihrt.
Aufgrund der neu geltenden Sicherheitsbestimmungen musste die Besucherzahl von 120 auf 100

Personen angepasst werden.
Leo Hiippi, Gemeinderat
Ressort Verwaltungsliegenschaften

Gemeindewerke Magenwil-Wohlenschwil

Personelles

Im August 2025 hat EImar Smailov die 3-jahrige Lehre als Fachmann Betriebsunterhalt, Fachrich-
tung Werkdienst, bei den Gemeindewerken begonnen.

Fahrzeuge

Das gewtlnschte Fahrzeug fir die Gemeindewerke wurde nicht beschafft. Zuerst traten Lieferungs-
verzdgerungen ein und dann war die gewilinschte Ausfiihrung nicht mehr erhaltlich. Bis auf weiteres
wird mit dem 2024 kurzfristig beschafften Occasionsfahrzeug weitergefahren.

Werkhof
Die Aussenbeleuchtung beim Werkhof wurde durch LED-Leuchten ersetzt.

Winterdienst

Der Winter 2025/2026 war schneearm. Hauptsachlich durch Uberfrierende Nasse mussten die Ge-
meindewerke 8 Mal gesalzen oder geraumt werden. Dabei wurden etwa 25 Tonnen Salz verbraucht.
Es wurden in der Nacht und am Wochenende zusatzlich 16 Kontrollfahrten durchgefuhrt.

Papiersammlungen

Im Berichtsjahr wurden wiederum 5 Papier-/Kartonsammlungen durchgefuhrt. Je 1 Mal erfolgte die
Sammlung durch die Jubla M&Wo sowie dem Sportverein Magenwil. Die Gbrigen Sammlungen wur-

den durch die Firma Voegtlin-Meyer durchgefuhrt.
Peter Wiederkehr
Ressort Gemeindewerke

Andreas Brauer
Leiter Gemeindewerke Magenwil-Wohlenschwil
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Mitarbeiter- und Gemeinderatsausflug

Auch dieses Jahr fand der traditionelle Personalausflug gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie dem Gemeinderat statt. Um die Vorfreude bewusst zu steigern, wurde das de-
taillierte Programm im Vorfeld nicht bekannt gegeben.

Der Tag begann mit einem Treffen vor dem Gemeindehaus. Bei einem gemeinsamen Frihstiick mit
Kaffee und frischen Gipfeli konnten alle entspannt miteinander reden und sich auf den Tag vorbe-
reiten. Erst danach wurde das Geheimnis geliftet und der Tagesablauf vorgestellt. Anschliessend
machten wir uns auf den Weg zu unserem ersten Ziel: der Umwelt Arena Schweiz.

Dort wurden wir freundlich empfangen und nahmen an einer spannenden sowie informativen Fuih-
rung zum Thema "Welt des Essens" teil. Dabei erhielten wir einen Eindruck, wie stark unsere Er-
nahrung mit Umwelt, Klima und Gesundheit verknipft
ist. Wir erfuhren, wie Lebensmittel produziert werden
und welche Auswirkungen dies auf Bdden, Wasser
und die Artenvielfalt hat. Auch Themen wie nachhalti-
ges Essen, Foodwaste und Recycling waren Teil der
__=.  Flhrung.

: Passend zu diesem Thema
=\ flhrte uns der nachste Pro-
i & grammpunkt nach Neuenhof ins
Restaurant Rusler. Dort genos-
sen wir ein gemeinsames Mittag-
essen und hatten Zeit flir Gespra-
che und Austausch.

Gestarkt ging es danach weiter zur letzten Aktivitat des Tages. Hier waren sowohl Kopfchen als
auch Teamgeist gefragt. In einem Escape-Room stellten wir uns in vier Gruppen unterschiedlichen
Herausforderungen. Jede Gruppe betrat einen Raum und hatte die Aufgabe, durch das Lésen kniff-
liger Ratsel den Ausgang zu finden. Die Spannung war gross und schnell zeigte sich, wie wichtig
Kommunikation, Kreativitat und Teamarbeit sind. Mit etwas Unterstitzung und viel Teamarbeit ge-
lang es schliesslich allen Gruppen, die Rdume erfolgreich zu verlassen.

Der abwechslungsreiche Tag bot nicht nur interessante Einblicke, sondern starkte zusatzlich die
Zusammenarbeit.

Angela Vasic
Auszubildende Gemeindeverwaltung Mégenwil

Einblirgerungen

Der Gemeinderat erteilte im Berichtsjahr folgenden Personen die Zusicherungen fir die Aufnahme
ins Gemeindeburgerrecht von Magenwil:

Herr Nesch Hagen Nesch
Herr Tom Lukaj
Frau Vashni Sachchithanantham

Alle einburgerungswilligen Personen haben die Voraussetzungen flr die Einburgerung erfullt und
sind gut integriert.

Atpullah Ozdamar, Dominik Morabito, Karl Lalanne Kersten und Elvira Wiesner erhielten im
Jahre 2025 das Schweizer Burgerrecht durch erleichterte Einblrgerung.
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1. OFFENTLICHE SICHERHEIT

Feuerwehr

Der Mannschaftsbestand der Feuerwehr Regio Mellingen betrug im Berichtsjahr 120 Mann (Vor-
jahr: 116).

Beférderungen
Auf Antrag der Feuerwehrkommission wurden 2025 beférdert:

e Friedli André, Mellingen zum Leutnant

e Zurkirch Andrea, Mellingen zum Wachtmeister
o Hofer Christian, Wohlenschwil zum Korporal

o Kessler Judith, Magenwil zum Korporal

e Stucky Victoria, Mellingen zum Korporal

Abgehaltene Ubungen

2025 Vorjahr
Offiziersibungen 6 6
Kadertibungen 3 3
Maschinistenubungen 6 6
Zugsubungen 13 13
Fahribungen 32 32
Chauffeureniibungen 7 7
Verkehrsubungen 6 6
Atemschutzibungen 13 13
Sanitatstiibungen 6 6
Elektrolbungen 5) 5
Absturzsicherungsubungen 5) 5
Gesamtibungen 2 2
First Responder 4 4
Weitere 2 3
Total 110 111

Die Feuerwehr musste 78 Mal (71) ernstfallmassig ausrtcken, davon waren 32 Einsatze (33) durch
die First Responder. Bei den Einsatzen war von Branden, Verkehrsunfallen, Wasserwehr, Olwehr,
technische Hilfeleistungen, bis zum Fehlalarm (hauptsachlich bei Brandmeldeanlagen) wiederum
alles vorhanden.

Speziell war der Grossbrand beim Lindenhof Wohlenschwil am 8. Februar 2025, welcher unsere
Feuerwehr Regio Mellingen gemeinsam mit der Stutzpunkfeuerwehr Baden forderte. Auch die Ver-
kehrsabteilung hatte aussergewdhnlich viel zu tun. Sie wurde zu zahlreichen Verkehrsregelungen
aufgeboten.

Schlussendlich beschéaftigten uns einige Rohrbriche in Magenwil, welche z.T. eine Kettenreaktion
mit den Brandmeldeanlagen verursachten.

Die Schlusstibung fand beim ehemaligen Postgebaude in Mellingen statt. Der Rettungsdienst stand
dabei im Zentrum. Mit Unterstitzung der Stutzpunktfeuerwehr Baden fanden diverse Rettungen Gber
die Autodrehleiter statt. Die Absturzsicherungsgruppe unterstitzte die Rettung aus luftiger Hohe.
Die Bevolkerung war zahlreich vor Ort vertreten.

[13]



Der Infoanlass fand an zwei Abenden statt. Es konnten dabei 9 neue Kameradinnen und Kameraden
gewonnen werden. Zudem konnten wir 2 pausierende Kameraden wieder dazugewinnen (Weiterbil-
dung / Beruf). Vom Stpkt Wohlen und der Chemiewehr Dottikon haben wir ebenfalls noch eine Ka-
meradin und einen Kameraden bei uns in den Feuerwehrdienst aufnehmen kdnnen. Damit konnten
wir die Anzahl Austritte wieder wett machen. So darf mit einem angemessenen Bestand von 121 AdF
(01.01.2026) ins neue Feuerwehrjahr gestartet werden.

Spezielle Ereignisse

e Evaluation und Bestellung neuer Mietkleider (Brandschutz) Die bisherigen sind mit 14 Jahren
schon langer ausgedient. Zahlreiche Uniformen zeigen Ermidungserscheinungen. Reparaturen
nahmen auch laufend zu.

Evaluation und Bestellung Ersatzkleider fur die Verkehrsabteilung

e Evaluation und Bestellung Ersatzkleider fir die Sanitatsabteilung
Das neue Personentransportfahrzeug konnte im Januar 2025 offiziell in Betrieb genommen wer-
den.

o Beschaffungskommission evaluiert ein Verkehrsabteilungsfahrzeug als Ersatz fiir das ausge-
diente Fahrzeug mit Jahrgang 1998

e 1 Grossbrand auf dem Lindenhof in Wohlenschwil (08.02.2025)

o Verkehrsabteilung war aussergewohnlich oft zu Verkehrsregelungen aufgeboten worden (4)

¢ Viele Rohrbriiche beschaftigte die Feuerwehr in den Wintermonaten. Diese hatten direkten Ein-
fluss auf die umliegenden Brandmeldeanlagen, welche aufgrund der schwankenden Druckver-
haltnisse der Zuleitung Alarm ausloésten. Am 26.11.2025 schlugen um 03:13 Uhr drei Brandmel-

deanlagen gleichzeitig Alarm.
Quelle:
Jahresbericht Feuerwehr Regio Mellingen

Zivilschutz
Zivilschutzorganisation Aargau Ost (ZSO AGO)
Personalbestand
Sollbestand 788
Ist-Bestand 514

Der Sollbestsand von 788 Zivilschutzangehdérigen wurde per Ende 2025 wiederum nicht erreicht.

Personelles

Im Rahmen der Flihrungsstruktur des Bevolkerungsschutzes Aargau Ost kam es 2025 zu einer An-
passung. Sandro Magistretti wurde ernannt und bekleidet seit August neben seiner beruflichen An-
stellung als Kommandant der Zivilschutzorganisation Aargau Ost nun auch das Amt als Chef des
regionalen Fihrungsorgans Aargau Ost.

Im Rahmen seiner zusétzlichen Rolle hat Sandro Magistretti die Struktur des Flhrungsstabs uber-
pruft und wird infolgedessen den regionalen Fuhrungsstab kinftig mit dem Zivilschutzstab zusam-
menfihren. Dadurch werden Ressourcen und Kompetenzen geblindelt, Betriebskosten fir IT und
die Infrastruktur gesenkt, Synergien genutzt und die Einsatzfahigkeit des Bevdlkerungsschutzes
Aargau Ost dauerhaft gesteigert.
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Dienstleistungsbilanz 2025

Dienstart Diensttage
Kata und Notlagen 15
Grundausbildung 388
Zusatzausbildung 10
Kaderausbildung 240
Weiterbildung 4
Wiederholungskurse 2’495
WK EzG kantonal 199
WK EzG national 0
Total 3’351

Einsatz im Februar: Brand Tiefgarage Wohlen

Der Gemeindeprasident von Wohlen alarmierte am 6. Februar 2025 um 00:35 Uhr die ZSO zur Un-
terstlitzung bei der Betreuung und Unterbringung von 30-50 Personen nach einem Tiefgaragen-
brand am Allmenweg. Die Organisation war mit 8 Zivilschitzern von 01:00 bis 04:00 Uhr im Einsatz.
Die Polizei und die Gemeinde Wohlen richteten an der Wilstrasse 57 eine Sammelstelle ein. Diese
wurde durch die Zivilschutzorganisation Gbernommen und die Erst-Betreuung fand dort statt.

Es wurde eine gemeindeeigene Militaranlage zur Unterbringung vorbereitet, und Konzepte fir den
Betrieb und die personelle Ablésung wurden geplant. Schliesslich war eine unterirdische Unterkunft
jedoch nicht erforderlich, da nur sechs Personen nicht in ihre Wohnungen zuriickkehren konnten.
Diese fanden privat bei Verwandten und Bekannten eine Ubernachtungsméglichkeit und wurden
vom Zivilschutz dorthin gebracht, da ihre Autos in der Tiefgarage verbrannt waren.

Zudem stand die ZSO AGO als Bereitschaftsorganisation nach den Unwettern im Kanton Wallis und
dem Bergsturz in Blatten mehrere Wochen zur Verfugung — zu einem Einsatz kam es jedoch nicht.

Dienstanlédsse

Der regulare Dienstbetrieb konnte jederzeit sichergestellt werden. Dieser umfasste unter anderem
die systemrelevanten Wiederholungskurse im Bereich Material, Anlagewartung sowie IT-Wartung.
Die obligatorischen Material- und Elektroprifungen wurden wie geplant durchgefiihrt.

Diverse weitere Wiederholungskurse, Ausbildungslehrgange, Einsatze zugunsten der Gemeinschaft
sowie Verbundibungen wurden erfolgreich absolviert. Nachfolgend werden die inhaltlichen High-
lights aus dem Jahr 2025 skizziert.

2-mal Weihnachten

Am 20. Februar 2025 leistete der Zivilschutz einen wichtigen Beitrag zur Unterstitzung des Schwei-
zerischen Roten Kreuzes (SRK) im Kanton Aargau. Innerhalb eines Tages verteilten 16 AdZS ins-
gesamt 21,5 Tonnen Lebensmittel und Hilfsglter an verschiedene Standorte. Der Einsatz galt als
wichtige Ubung zur Erflillung der Leistungsziele des Kantons. Der Zivilschutz hat den Auftrag, in
Notlagen einsatzbereit zu sein und die Bevolkerung mit lebensnotwendigen Gutern zu versorgen.
Fir den Transport standen sieben Fahrzeuge zur Verfligung, um die Verteilung reibungslos und
moglichst effizient zu gewahrleisten. Neben der logistischen Unterstutzung diente der Einsatz auch
der Ausbildung der Fahrer, die unter realen Bedingungen wichtige Erfahrungen fur zukunftige Ein-
satze sammeln konnten.

[15]



Sicherheitsveranstaltungen

Seit letztem Jahr ist es auch fir Frauen und
Auslander mit C-Aufenthaltsbewilligung im Aar- §
gau obligatorisch, im 23. Lebensjahr an einer g%
Sicherheitsveranstaltung teilzunehmen. Dieses
Jahr fanden sowohl im Frihling als auch im }
Herbst eine solche in Wohlen statt. Vertretun- |
gen seitens Polizei, Feuerwehr, Militar, Ret-
tungssanitat und Zivilschutz zeigten ihre Aus-
ristung und erklarten ihre Tatigkeiten. Die Teil- |
nehmenden konnten in Workshops Fragen £
stellen, sich Uber moderne Technologien wie
Drohnen informieren und hinter die Kulissen
von Einsatzorganisationen blicken. Gerade die
Drohnengruppe der ZSO beeindruckte die Teil-
nehmenden mit ihrer Fahigkeit zur Lagebeur-
teilung, Personensuche und Dokumentation
von Einsatzszenarien.

Wiederholungskurs Evakuation

Vom 25. bis 27. Juni 2025 fiuhrte die ZSO einen dreitagigen Wiederholungskurs mit dem Schwer-
punkt Evakuation durch. Das Szenario war ein durch ein starkes Unwetter ausgel6ster Ernstfall in
Wohlen, bei dem eine Evakuation in die Zivilschutzanlage Berikon nétig wurde.

Am ersten Tag wurde die Betreuungsstelle, das bendétigte Material, die Schichten und die Verpfle-
gung organisiert. AuRerdem fand eine Funkausbildung statt. Am zweiten Tag nahmen 45 Schilerin-
nen und Schiler, die zuvor in einer ersten Phase evakuiert worden waren, an zwei Workshops zu
Erster Hilfe und Brandschutz teil.

Wiederholungskurs Manitou

Der einwdchige Wiederholungskurs «Manitou» fand 2025 nach zwei Jahren wieder statt. Dabei un-
terstltzten rund 60 AdZS neun von zehn eingereichten Projekten der 26 Gemeinden, etwa Feuer-
stellen sanieren, kleine Bricken neu bauen oder Waldwege instandsetzen. Neben handwerklicher
Arbeit dient der Kurs auch dazu, Funkdisziplin und Fihrungsablaufe unter realitatsnahen Bedingun-
gen zu trainieren. Logistische Herausforderungen werden tber Funk geldst, um Material effizient
quer durchs Verbandsgebiet zu verlegen.

Das Wetter stellte die AdZS jedoch in dieser Woche vor Herausforderungen: Regen verzogerte das
Austrocknen von Beton, weshalb sorgfaltig abgestimmt werden musste, wie lange die Baustellen
gesperrt werden, damit die Arbeiten auch langfristig halten. Trotz dieser Hirde konnten jedoch alle
Baustellen gegen Ende Woche abgeschlossen werden.
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Drohnenausbildung

Die Drohnengruppe trainiert regelmassig mit ihrer Warme-
bildkamera-Drohne — tagsuber, abends und frihmorgens.
Dabei werden die drei Hauptfunktionen sowie Beratung der
Partnerorganisationen und Einsatztaktik auf Fuhrungsebene
geschult. Eigene Ablaufe und Einsatzbehelfe wurden erstellt.
Feuerwehren, Partnerorganisationen und Gemeinden kén-
nen die Drohnenleistung Uber die kantonale Notrufzentrale
jederzeit anfordern. Unter der Woche sind Einsatze schnell
maoglich; tagsiiber Gbernimmt das Team aus Mitarbeitern den
Ersteinsatz, Milizangehorige 16sen zugig ab. Nachts dauert
der Einsatz wegen dem Heimaufgebot etwas langer.

Periodische Schutzraumkontrollen

2025 Vorjahr
Vollwertige Schutzraume 497 954
Vollwertige Schutzplatze 8’305 19'991

Quelle:
Jahresbericht ZSO Aargau Ost

Regionales Fuhrungsorgan Aargau Ost (RFO)
Einsatzaufwande

2025 Vorjahr
Einsatz- und Ubungsstunden 649 480
Kernstabssitzungen 71 132
Total 720 612

Einsatze 2025

Das RFO hatte 2025 nur Lageverfolgungen ohne Einsatzauslésung

Ubungen

Es konnten 95 Prozent der geplanten Ausbildungs- und Ubungsabenden durchgefiihrt werden.
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Personelles

Eintritt / Funktionswechsel Austritt

Sandro Magistretti (Chef RFO) Thomas Kohler (Chef RFO)

Markus Stenz (Fachbereichsmitglied) Simoen Hosang (C Ausbildung / IT)

Heinz Vogel (Fachbereichsmitglied) Markus Heimgartner (Fachbereichsmitglied)
Luca Tuzza (Fachbereichsmitglied) Marc Jakob (Fachbereichsmitglied)

Vinojan Shandrabalan (IT Verantwortlicher) Pascal Wenzel (Fachbereichsmitglied)

Quelle:
Jahresbericht RFO AGO

Regionalpolizei (Repol)

Allgemeines

Leitbild der Regionalpolizei Rohrdorferberg-Reusstal

"Nah bei den Menschen — stark im Einsatz"

1. Unser Auftrag
Wir sorgen fur Sicherheit, Ordnung und Vertrauen in unserer Region. Prasenz, Professiona-
litat und Menschlichkeit stehen im Mittelpunkt unseres Handelns.

2. Bilirgernidhe
Wir sind sichtbar, ansprechbar und verlasslich. Wir héren zu, nehmen Anliegen emst und
handeln mit Augenmass.

3. Toleranz und Respekt
Wir begegnen allen Menschen fair und wertschéatzend, unabhangig von Herkunft, Uberzeu-
gung oder Lebensweise.

4. Teamgeist
Erfolg entsteht durch Zusammenhalt. Wir unterstiitzen einander, vertrauen und stehen farei-
nander ein.

5. Professionalitat
Kompetent, besonnen und rechtsicher handeln — Fortbildung und Qualitat pragen unseren
Alltag.

6. Verantwortung
Wir ibernehmen Verantwortung fur unser Tun, unsere Region und unser Team.

7. Unser Selbstverstandnis

Wir sind Teil der Gemeinschaft. Sicherheit durch Vertrauen und Vorbildfunktion — far ein
Rohrdorferberg-Reusstal, in dem sich Menschen sicher und respektiert fiihlen.
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Polizeiliche Kennzahlen 2025

Anzeigen nach Tatbestand Anzahl 2025 Vorjahr

Missachten Hichstgeschwindigkeit

SVG 90/1 und SVG 90/2 416 224

davon

Fahren in nicht fahrfahigem Zu-
stand (Fahren in angetrunkenem 10 5
Zustand, Drogen, Medikamente)

SVG Allgemein 253 312

Verkehrsinstruktion

Total unterrichteten wir im Jahr 2025 510 Stunden in den 10 Gemeinden. Diese Stunden umfassen
die Zeiten, an denen wir an den Schulen unterrichten, Elterninformationsabende besuchen sowie
Ferienpasse und Zukunftstage organisieren.

Aus- und Weiterbildung

Neben verschiedenen Aus- und Weiterbildungen in diversen Bereichen
wurde insbesondere die Neueinfiihrung des DSG TASER 10 vorange-
trieben. Um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter auf dem neuesten
Stand sind, wurde eine intensive Onlineschulung durchgefihrt. Diese
Schulung war obligatorisch fir alle und umfasste ein breites Spektrum
an Themen, um sicherzustellen, dass alle Aspekte des TASER 10 ab-
gedeckt wurden.

Nach Abschluss der Onlineschulung fand ein zusatzlicher Ausbil-
dungstag statt, an dem die Korpsmitglieder ihre Kenntnisse in der Praxis
anwenden konnten. Der Ausbildungstag endete mit einer Abschlusspru-
fung, die von allen Mitarbeitenden bestanden wurde.
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Mittlerweile sind die meisten Korpsmitglieder der Regionalpolizei Rohrdorferberg-Reusstal mit dem
TASER 10 ausgerustet und verfigen uber die notwendige Ausbildung, um dieses Gerat sicher und
effektiv einzusetzen. Die Einfuhrung des TASER 10 hat uns in die Lage versetzt, unsere Arbeit noch
besser und sicherer zu erledigen. Wir sind stolz darauf, dass unser Korps so gut ausgebildet ist und
dass wir die Moglichkeit haben, unsere Fahigkeiten kontinuierlich zu verbessern.

Die Investition in die Aus- und Weiterbildung ist von grosser Bedeutung, da wir davon Uberzeugt
sind, dass gut ausgebildete Mitarbeiter die Grundlage fir eine erfolgreiche und sichere Arbeit bil-
den.

Nachfolgend einige Statistik-Daten:

Patrouillentéatigkeit

Durch die Uberfilhrung des bekannten Pikett-Betriebs in einen Schichtbetrieb in Zusammenarbeit
mit der Stadtpolizei Baden, besteht in unserem Einsatzgebiet eine Abdeckung die 365 Tage im Jahr
rund um die Uhr besteht.

Die Einsatzstunden fir jede Gemeinde enthalten alle Arbeiten in Zusammenhang uniformierter Pra-
senz im o6ffentlichen Raum. Im Jahr 2025 betrug die uniformierte Prasenz in den Vertragsgemein-
den 46,8% der Netto-Arbeitszeit (Vorjahr 45,5%). Bei dieser sicherheitspolizeilichen Tatigkeit han-
delt es sich um unsere Kernaufgabe. Dadurch sogen wir fur Sicherheit in Wohn- und Geschéfts-
gebieten, sowie auch an bekannten Hotspots.

Der kantonale Standard fur die Gewahrleistung der lokalen Sicherheit besagt, dass 30 % der Net-
toarbeitszeit der Regionalpolizistinnen und Regionalpolizisten als uniformierte Prasenz zu leisten
sind.

Aufgebote Kantonale Notrufzentrale

Aufgebote Kantonale Notrufzentrale im Jahre 2025

_ 132 128

Einsatzstunden

Die Regionalpolizei Rohrdorferberg-Reusstal leistete 2025 total 11’304 (Vorjahr 10'962) Einsatz-
stunden fur Patrouillentatigkeit. In Magenwil wurden 1°117 (Vorjahr 1'112) Stunden aufgewendet.

Einsétze

1’179 Mal (1°103) wurde die Repol im Berichtsjahr durch die Einsatzzentrale der Kantonspolizei
Aargau zu Einsatzen aufgeboten. 88 (107) der Einsatze betrafen die Gemeinde Magenwil.
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Geschwindigkeitskontrollen

In 104 Kontrollen (Vorjahr 190) wurden Geschwindigkeitskontrollen durchgefuhrt. 19°377 Lenker
(16’737) waren zu schnell unterwegs. Davon mussten 391 Fahrzeuglenker/innen (224) an die zu-
standige Staatsanwaltschaft verzeigt werden.

In Magenwil mussten bei 8 (Vorjahr 17) Kontrollen 607 Geschwindigkeitsuberschreitungen (Vorjahr
1'828) festgestellt werden. Dabei fuhren 13 Personen 11 - 15 km/h und 3 Personen uUber 16 km/h
schneller als zulassig.

Diese Massnahmen fordern die Einhaltung von Verkehrsregeln, eine verbesserte Verkehrssicher-
heit und senken Larm- und Schadstoffimmissionen.

Rechtshilfegesuche und Berichte

Im vergangenen Jahr sind durch die Regionalpolizei 844 Rechtshilfegesuche (Vorjahr 801) von
auswartigen Amtsstellen erledigt worden. Hauptsachlich waren dies Zustellungen, Kontrollschilder-
einzlige, Anzeigeerdffnungen an andere Amtsstellen, Anhaltungen mit Zufiihrungen an das Betrei-
bungsamt, Einblrgerungsgesuche, Berichte, Mietausweisungen, usw.

9,6 % dieser Rechtshilfegesuche stammten aus der Gemeinde Magenwil (Vorjahr 11,7 %).

Héausliche Gewalt

Die Repol Rohrdorferberg-Reusstal wurde im Jahre 2025 insgesamt 103 Mal (Vorjahr 76) wegen
Hauslicher Gewalt aufgeboten.

8 dieser Einsatze betrafen die Gemeinde Magenwil (Vorjahr 4).

Einsdtze Hausliche Gewalt 2025
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Einsétze wegen Tieren

Die Repol Rohrdorferberg-Reusstal wurde im Jahr 2025 insgesamt 191 Mal (Vorjahr 118) wegen
Tieren aufgeboten.

22 (10) dieser Einsatze betrafen die Gemeinde Magenwil.
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Mofa- und Fahrradfahndung

Im Jahr 2025 wurden durch die Regionalpolizei insgesamt 33 herrenlose Fahr-
rader sichergestellt, was einen signifikanten Abfall im Vergleich zum Vorjahr
(83 Fahrrader) darstellt. Gleichzeitig verzeichnete man mit 91 gemeldeten Fahr-
raddiebstahlen einen Anstieg im Vergleich zu den 74 Diebstahimeldungen des
Vorjahres.

Bei 49 dieser Diebstahle (Vorjahr: 35) konnte keine Rahmennummer angege-
ben werden, was die Ermittlungen erschwerte. Nur 1 Fahrrad konnten dem/der
rechtmassigen Besitzer/in zurlickgegeben werden.

Zudem mussten mehrere E-Scooter-Lenker angezeigt werden, weil sie entweder mit nicht betriebs-
sicheren Fahrzeugen unterwegs waren oder ohne die erforderliche Fahrerlaubnis fuhren.

Far die Meldung eines Diebstahls, wie zum Beispiel eines gestohlenen Fahrrads, konnen Betroffene
die Plattform der Polizei unter https://www.suisse-epolice.ch/#/home nutzen.

Diese Entwicklungen verdeutlichen nicht nur einen Anstieg von herrenlosen und gestohlenen Fahr-
zeugen, sondern auch die wachsende Problematik im Bereich der Verkehrssicherheit bei E-Scoo-
tern und Trottinetts.

Fundbliro

Im Jahr 2025 wurden insgesamt 124 Gegenstande (Vorjahr 133) als vermisst gemeldet. Davon
konnten den Verlierern 69 Artikel (73), vor allem Schlissel und Portemonnaies, wieder ausgehan-
digt werden. Dies entspricht 56 % (55 %) der erledigten Fundmeldungen.

Sicherstellung Betdubungsmittel 2025

Anlasslich von Personen- und Fahrzeugkontrollen wurden im Jahre 2025 folgende Mengen an Be-
taubungsmitteln und rezeptpflichtigen Medikamenten (ohne dabei ein Rezept vorweisen zu kdnnen)
sichergestellt:

o Kokain: 0.53 Gramm

Marihuana: 77,67 Gramm

Haschisch: 0,49 Gramm

Rezeptpflichtige Tabletten: 3 Stlick

Cannabis-Fruchtgummis: 10 Packungen

Der Konsum von Betdubungsmitteln darf weder bei Jugendlichen noch bei Erwachsenen als Ba-
gatellproblem abgetan werden, da er je nach Dauer und Intensitat zu mehr oder weniger starken
physischen und psychischen Beeintrachtigungen fuhren kann. Personen, die Betdubungsmittel kon-
sumieren, sollten auf das FUhren von Fahrzeugen verzichten, da dies eine Gefahr fur die Verkehrs-
sicherheit darstellt.

Quelle
Jahresbericht Repol Rohrdorferberg-Reusstal

Kleinregionale Schiessanlage Muhlescheer

Der Gemeindeverband Kleinregionale Schiessanlage Mihlescheer mit den Gemeinden Mellingen,
Magenwil, Wohlenschwil, Birrhard, Mulligen, Fislisbach und Birmenstorf betreibt und unterhalt die
Gebaulichkeiten der Schiessanlage Muhlescheer. Die Schiessanlage aus dem Jahr 1988 besteht
aus einer 300 m-Anlage mit 18 Scheiben und modernster elektronischer Anzeige sowie einer 10 m-
Indooranlage mit Laufscheiben flr das Schiessen mit Luftdruckgewehren und -pistolen.
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Der Schiessbetrieb der finf Standvereine umfasste zwischen dem 1. Marz und dem 24. Oktober
2025 an 79 Schiesstagen Trainings, Bundesibungen und Standwettkdmpfe, welche alle unfallfrei
durchgefuhrt wurden. Das Feldschiessen wurde durch den Schiesssportverein Mellingen organisiert
und verzeichnete 398 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, was eine Steigerung um 60 gegentiber dem
Vorjahr bedeutete. Mit 143 Teilnehmenden erreichten die Freischiitzen Bublikon mit Abstand die
hochste Beteiligung. Den Jungschutzenkurs absolvierten 30 Teilnehmerinnen und Teilnehmer er-
folgreich, womit die Kapazitatsgrenze fir die Durchfiihrung erreicht ist. Michael Friedli, Wohlen-
schwil, erreichte wie im Vorjahr den kantonalen Jungschiitzen-Einzelfinal und erreichte den heraus-
ragenden 2. Platz.

Ein grosser Anlass im Jahr 2025 war das Miuihlescheerschiessen, welches von allen Mihle-
scheervereinen gemeinsam organisiert wurde. 654 Schitzinnen und Schitzen besuchten an den
drei Schiesstagen im Juni die MUhlescheer und schossen die angebotenen Stiche. Die Zusammen-
arbeit der Vereine hat sich als sehr gut erwiesen und ermutigte die Vereine, kiinftig alle zwei Jahre
das Muhlescheerschiessen auszurichten.

2025 wurden wiederum kleinere Unterhaltsarbeiten durch die Schitzen selbst durchgefiihrt. Die
Prellschiene beim Scheibenstand wurde mit maschineller Unterstlitzung instand gestellt und ent-
spricht nun wieder den Vorschriften des eidg. Schiessoffiziers.

In drei Sitzungen der Betriebskommission und zwei Sitzungen des Vorstands des Gemeindeverban-
des wurden die anstehenden Geschéfte, u.a. Budget und Verbandsrechnung, abgewickelt.

Quelle:
Jahresbericht
Kleinregionale Schiessanlage Mihlescheer

2. BILDUNG

Kleine Statistik der Schule Magenwil
SJ 2025/2026  SJ 2024/2025

Kindergarten Kinder 47 53
Primarschulerinnen 146 139
Lehrpersonen (inkl. Assistenzen) 23 (4) 24 (3)
Schulleitungspensum in % 75+ 10 70+ 10

Kantonale Qualitatskontrolle 2025

Im Berichtsjahr wurde an der Schule Magenwil im Rahmen der kantonalen Qualitatskontrolle eine
vertiefte Prifung mit Schwerpunkt Schulfihrung durchgefihrt. Ziel dieser Evaluation war es, die Zu-
sammenarbeit innerhalb der Schule, die Fihrungsprozesse sowie das Arbeitsklima zu analysieren
und Entwicklungsmdglichkeiten aufzuzeigen.

Die Ruckmeldungen des externen Fachteams zeigen ein insgesamt funktionierendes Schulumfeld
mit engagierten Lehrpersonen, einem positiven Schul- und Unterrichtsklima sowie einer stabilisier-
ten Situation im Schulalltag. Besonders hervorgehoben wurden die hohe Einsatzbereitschaft des
Teams, die gute Zusammenarbeit in den Stufenteams und die vielfaltigen schulischen Aktivitaten,
die das Gemeinschaftsgefuhl starken.
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Gleichzeitig wurden verschiedene Entwicklungsfelder benannt. Diese betreffen insbesondere die
weitere Klarung und Starkung von FlUhrungsprozessen, die Transparenz und Nachvollziehbarkeit
von Entscheidungsablaufen — namentlich im Bereich der Pensenplanung —, die konsequente Um-
setzung von Vereinbarungen sowie die gemeinsame padagogische Ausrichtung der Schule. Auch
in der internen Kommunikation und in der Verschriftlichung von Ablaufen und Regelungen besteht
gemass Rickmeldungen weiteres Entwicklungspotenzial.

Die Schule befindet sich gemass Einschatzung des Fachteams in einer Phase der Stabilisierung.
Verschiedene bereits eingeleitete Massnahmen — wie eine starkere Einbindung des Kollegiums in
Entscheidungsprozesse, die Reaktivierung der Steuergruppe sowie der Ausbau transparenter Infor-
mationsgefasse — tragen zur Beruhigung der Situation und zur Weiterentwicklung der Zusammen-
arbeit bei.

Schulleitung, Schulteam und Schulbehdrde nehmen die Ergebnisse der Qualitatsprifung als wich-
tige Grundlage fur die weitere Schulentwicklung auf. Ziel ist es, die vorhandenen Starken nachhaltig
zu sichern und gleichzeitig die genannten Entwicklungsfelder Schritt fur Schritt anzugehen, um lang-
fristig eine klare, verbindliche und gemeinsam getragene Schulflihrung sowie stabile Arbeitsstruktu-
ren zu gewahrleisten.

Parallele 1. Klassen

Aufgrund der gestiegenen Schilerzahlen wurde per 01.08.2025 eine zusatzliche 1. Klasse (1B) er-
offnet.

Informatik

Im Jahr 2025 wurden keine neuen Lehrergerate beschafft. Bei den Schiilergeraten wurden rund 50
neue Gerate fur die 3. und 4. Klassen angeschafft.

Die Zusammenarbeit mit dem externen Dienstleister «Bechtle» ist sehr gut und etabliert. Das Netz-
werk im Schulhaus lauft stabil und zuverlassig. Fir das kommende Jahr ist eine Uberprifung der
Netzwerkinfrastruktur geplant.

Hausaufgabenzeit

Das Projekt «<Hausaufgabenzeit» ist etabliert und erfreut sich in Zusammenarbeit mit der Genossen-
schaft KISS (keep it small and simple) grosser Beliebtheit (Kollektivmitgliedschaft der Schule/Ge-
meinde Magenwil). Die freiwillige Hausaufgabenzeit findet jeweils am Montag, Dienstag und Don-
nerstag von 15.20 Uhr bis 16.05 Uhr statt.

Aktivitaten

Im Jahr 2025 gab es an der Schule Magenwil eine Vielzahl von Ereignissen und Aktivitaten, die das
schulische Leben bereichert und die Gemeinschaft gestarkt haben.

Skilager (24. Februar — 28. Februar 2025)

Das diesjahrige Skilager der 5. und 6. Klassen fuhrte die Schulerinnen und Schiler erneut auf den
Flumserberg. Die Anreise erfolgte gemeinsam mit dem Car ab Magenwil. Nach dem Bezug der Un-
terkunft und einem gemeinsamen Mittagessen startete bereits am ersten Nachmittag der Aufenthalt
auf der Piste. Die Kinder wurden ihrem Kénnen entsprechend in Gruppen eingeteilt (Anfanger, Fort-
geschrittene und sehr gute Fahrerinnen und Fahrer) und konnten so gezielt geférdert werden.
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Auch in den folgenden Tagen verbrachten die Klassen viel Zeit im Schnee und machten sichtbare
Fortschritte beim Skifahren. Einzelne Schilerinnen und Schiler konnten im Verlauf der Woche die
Gruppe wechseln, was die Lernfortschritte zusatzlich sichtbar machte. Neben dem sportlichen Pro-
gramm gehérten auch kleinere Amtli im Lagerhaus zum Alltag, wodurch die Kinder Verantwortung
im gemeinsamen Lagerleben Gibernahmen.

Fur Abwechslung sorgte das Rahmenprogramm: Am Mitt-
wochnachmittag konnten die Kinder zwischen Schlitteln
il und einem Besuch im Hallenbad wahlen. Die Abende stan-
¥ den jeweils im Zeichen des gemeinschaftlichen Erlebens —
unter anderem mit einem Kinoabend sowie der beliebten
Talentshow «Flumsi sucht den Superstary, bei der die Klas-
sen mit viel Kreativitdt und Humor eigene Beitrage prasen-
S tierten.

Am Freitag genossen die Kinder bei guten Wetterverhaltnissen ein letztes Mal die Pisten, bevor die
Ruckreise nach Magenwil angetreten wurde. Das Lager war gepragt von vielen positiven Erlebnis-
sen, sportlichen Fortschritten und einem starken Gemeinschaftsgefuhl und bleibt den Schulerinnen
und Schilern sowie den Begleitpersonen in guter Erinnerung.

Projektwoche (24. Februar — 28. Februar 2025

Wahrend ein Grossteil der Schilerinnen und Schler der 5. und 6. Klassen im Skilager weilte, fand
fur die Kindergartenkinder sowie die Ubrigen Primarschulklassen eine abwechslungsreiche Projekt-
woche zum Thema «Berufe» statt.

Die Kinder erhielten wahrend jeweils anderthalb Tagen die Moglichkeit, in zwei verschiedene Be-
rufsfelder einzutauchen und diese spielerisch kennenzulernen. Die Auswahl war vielfaltig und reichte
unter anderem von Apothekerin und Architekt tGber Arzt, Astronautin, Backer, Bauer, Gartnerin und
Hundetrainer bis hin zu Journalistin, Feuerwehr, Maler, Polizistin, Paldontologe oder Puppenspiele-
rin. So konnten die Kinder Einblicke in unterschiedliche Tatigkeiten gewinnen und neue Interessen
entdecken.

Ein besonderer Héhepunkt der Woche fand am Mittwoch -
statt: FUr die Kindergartenkinder sowie die 1. und 2. Klas-
sen wurde ein Theater organisiert, das fir grosse Begeis- &
terung sorgte. Die Schulerinnen und Schler der 3. bis 6.
Klassen verbrachten den Morgen gemeinsam auf dem
Eisfeld in Aarau, wo Spiel und Bewegung im Mittelpunkt
standen.

Die Projektwoche bot den Kindern zahlreiche neue Ein-
driicke und Lerngelegenheiten und trug zu einem leben-
digen und gemeinschaftlichen Schulerlebnis bei.

Bibliothek

Die Schulbibliothek verfugt Uber einen soliden Medienbestand von 6030 Medien. Letztes Jahr wurde
er durch 164 Bicher erweitert. Wir haben 2025 knapp 3000 Bicher ausgeliehen.

Der Wunschkasten wird rege benutzt und es wird versucht, mdglichst alle Wiinsche von den Kindern
und Lehrer zu erflllen.

In unserer Bibliothek findet man auch Bilderblicher flr die Vorschulkinder, die mit inren Eltern herz-
lich willkommen sind.
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Musikschule

Der Bericht zum Jahr 2025 steht ganz im Zeichen des 50-Jahre-Jubildums.

Die Schulentwicklungstagung im Januar widmete sich dem betrieblichen Gesundheitsmanagement,
angelehnt an die Prozesse der Volksschule. Zudem wurden die Herausforderungen der nahenden
stufentbergreifenden Projektwoche besprochen.

Die Instrumentenvorstellung fir den Standort Kleine Kreuzzelg wurde erstmalig im neuen Primar-
schulhaus Kleine Kreuzzelg abgehalten und war ein erfreuliches Ereignis. Der grosse Standort
brachte es mit sich, dass die Gruppengréssen sehr gross wurden. Das tat dem Event keinen Ab-
bruch und die Freude und das Interesse der Kinder waren erfrischend.

Der Infomorgen fur die Eltern wurde wiederum rege besucht. Wir verzeichnen weiterhin hohe Besu-
cherzahlen. Auch im Bazaar danach war reges Treiben zu beobachten und viele freudige Gesichter.
Die Eltern schatzten die Veranstaltung sehr, so die vielen Feedbacks und die leuchtenden Gesichter.
Der Austausch mit den Instrumentallehrpersonen und der Schulleitung ist ein echtes Bedurfnis.
Danach folgte die erste Jubildumsaktion der Musikschule: die gemeinsame Stufenibergreifende
Projektwoche, mit reger Beteiligung der Musikschule MeWo. Das Projekt, welches auch die Integra-
tion des Kindergartens vorsah, wurde zu einem Grossanlass mit anspruchsvoller Struktur. Es gab
Outdoor-Kurse, musikalische, sportliche oder literarische Kurse, und vieles mehr. Dank dem Einsatz
aller Beteiligten, angefangen bei Lehrpersonen und Instrumentallehrpersonen bis hin zu Schulver-
waltung und Eltern, gelang die Woche sehr schon und wurde zu einem wertvollen Anlass. Am Frei-
tagnachmittag wurden an allen Standorten einige Darbietungen den Eltern prasentiert.

Nach den Frihlingsferien wurden die Vorbereitungen fir das Jubildums Open-Air-Festival angegan-
gen: die zweite Jubildumsaktion. Dank der tollen Newstagebihne, der Unterstitzung durch die Me-
gatron und dem Programm der Musikschule, sowie Dank der Zusammenarbeit mit der Kulturkom-
mission und dem Mannerturnverein, gelang ein ausserordentlich schones Fest, bei bestem Wetter
und sehr sommerlichen Temperaturen.

Auch an diesem Jubildumsakt, war die Volksschule und die Musikschule gemeinsam auf der Bihne
und prasentierten dem Publikum Einzelbetrage, Ensembles, Chére und Orchester. Zum Schluss gab
es einen Aulftritt der Instrumentallehrpersonen und nach 4 Stunden ging ein memorabler Abend zu
Ende.

Nach der Sommerpause hielt die Musikschule den dritten und nunmehr institutionalisierten Som-
merarbeitstag ab und beteiligte sich am Nachmittag an der Weiterbildung der Volksschule zum
Thema neue Autoritat. Der Austausch mit der Volksschule ist wertvoll und schafft Nahe. Zudem ist
es von Vorteil fir alle Akteure der Schule, wenn auch wir Instrumentallehrpersonen wissen, mit wel-
chen Thematiken sich die Volksschule beschaftigt und wo gegenseitige Unterstitzungmaoglichkeiten
gegeben sind.

Danach standen die Vorbereitungen fir das im November stattfindende Jubilaums-Weekend im Vor-
dergrund. Der dritte Festakt! Das Orchester, welches zu Ehren des 40. Jubilaums gegriindet wurde,
hat sich zu einer festen Grdsse in der Region etabliert. Unter der leidenschaftlichen Fihrung von
Jurij Drole, entwickelte sich das Niveau wie auch die Grésse des Repertoires erheblich. Das Or-
chester hielt ein beeindruckendes Uber zwei Stunden dauerndes Konzert am Samstagabend ab,
welches mit tosendem Applaus verdankt wurde. Mit dabei waren Ubrigens nicht nur die aktuellen
Musikerlnnen, sondern auch viele Ehemalige!
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Tags darauf fand der offizielle Festakt des 50-Jahre-Jubildaums der Musikschule MeWo statt. Dank
der professionellen Bewirtung durch das Zentrum Grit, konnten tber 340 Gaste in der Dreifachturn-
halle einen Brunch geniessen und den Beitrdgen der Musikschule zuhéren. Zudem wurde die Tri-
bline der Dreifachturnhalle fir die Gaste geoéffnet, die keinen Brunch einnehmen wollten. Letztlich
waren sehr viele Gaste an diesem Sonntagmorgen anwesend, was die Musikschule sehr gefreut
hat. Wir bedanken uns herzlichst bei allen, den anwesenden sowie den helfenden Personen, fir das
freudvolle Feiern der Institution Musikschule.

Der Abschluss des Jubildums und damit der vierte und letzte Festakt, ging mit dem grossen Weih-
nachtskonzert in Magenwil, Mitte Dezember, Uber die Buhne. Das etwas Uberlange Konzert, welches
aus Anlass des Jubilaums vom Orchester unterstitzt wurde, war ein schéner und klangvoller Ab-
schluss, eines aussergewdhnlichen Jahres.

Die Musikschule dankt allen Beteiligten ganz herzlich flr das Mitwirken und fir die Unterstltzung.

André Siegrist, Schulleiter
Tiilin Hamurtekin, Gemeinderétin Ressort Schule

3. KULTUR, FREIZEIT

Bundesfeier

Wie jedes Jahr, fand die Bundesfeier in Magenwil am Abend des 31.Juli statt. Wiederum war uns
der Wettergott wohlgesinnt und die Feier konnte auf dem Platz vor dem Schulhaus abgehalten wer-
den. Der Musikverein Magenwil-Wohlenschwil, unter der Leitung von Frau Melinda Maul, eréffnete
mit einem musikalischen Auftakt das offizielle Festprogramm.

Als Festredner durften wir Herrn Yannick Berner, CEO der Urma AG und
FDP-Grossrat gewinnen.

Er zog die Festbesucher mit einer nicht so sehr politischen, aber mit Anekdo-
ten aus der Wirtschaft gespickten Rede, in seinen Bann.

Zum Abschluss des offiziellen Teils sangen die Anwesenden, begleitet durch
den Musikverein, voller Stolz die Nationalhymne.

Jetzt kam der gemditliche Teil. Bei geselligem Zusammensitzen und interessanten Gesprachen, ge-
meinsam etwas trinken und eine Wurst vom Girill geniessen.

Dank vielen Helfern des Mannerturnvereins funktionierte der Service einmal mehr tadellos.

Premiere hatte dieses Jahr die Bar, aufgestellt und betrieben von der JuBla. Eine gelungene Ab-
wechslung und Erweiterung des Festbetriebes, welcher hoffentlich auch die jingere Bevolkerung
gluschtig macht auf die Bundesfeier in Magenwil.

Marléene Fehlmann
Stv. Gemeinderétin Ressort Kultur

Vereine

Am 2. Juli 2025 konnte die Frauenriege Magenwil im Steinbruch das 70-jahrige Vereinsjubildum
feiern. Marina Filoni, Ressortvorsteherin Vereine, gratulierte dem Verein im Namen des Gemeinde-
rates Magenwil.
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4. GESUNDHEIT

Pilzkontrolle

Die Pilzkontrolleure Ewald Wagner und Jolanda Guglielmo berichten, dass im Berichtsjahr, wah-
rend 5 Kontrollen 14 kg (Vorjahr 14 kg) Pilze zur Kontrolle vorlagen. Samtliche vorgelegten Pilze
waren einwandfrei und konnten zum privaten Verzehr freigegeben. Dank den gut durchgeflhrten
Kontrollen sind keine Vergiftungen aufgetreten.

Spitex Heitersberg

Im Jahr 2025 sind die Leistungen mit 1,7 % moderat gewachsen. Nach dem sprunghaften Anstieg
von 15 % im Vorjahr hat uns dies die Gelegenheit gegeben, diverse pausierte Projekte nachzuholen.
Besonders stark gewachsen ist die Nachfrage nach Betreuungsdienstleistungen (1'324 h,

Vorjahr 576 h). Es zeigt den Bedarf nach dieser Unterstitzung.

Herausforderungen und Highlights 2025

¢ Die angespannte Situation beim Personalbedarf hat sich etwas entscharft. Temporares Personal
kam nur vereinzelt zum Einsatz.

o Der Bau unseres neuen Stutzpunktes ist gut vorangekommen. Ein Einzug gegen Ende 2026
bleibt realistisch.

o Bei der Anstellung von Pflegenden Angehérigen konnten wir weitere Erfahrungen sammeln und
uns deutlich von anderen Spitex-Organisationen abgrenzen: Wir halten die Arbeitsgesetze kon-
sequent ein, und eine Entlastung in der jeweiligen Pflegesituation steht fiir uns im Mittelpunkt.

o Drei Mitarbeitende haben ihre FaGe EFZ Ausbildung erfolgreich abgeschlossen und zwei Mitar-
beitende ihre Ausbildung zur Pflegefachperson HF. Zu unserer Freude haben sich alle 5 Perso-
nen nach ihrem Abschluss fir eine Anstellung in der Spitex Heitersberg entschieden.

o Mit der Anstellung eines weiteren Pflegeexperten APN erhalten die Mitarbeitenden der Pflege
mehr Support, Coaching und Entlastung in komplexen Klientensituationen.

Die Spitex Heitersberg, mit den angeschlossenen Gemeinden Bellikon, Birmenstorf, Fislisbach, Kiin-
ten, Magenwil, Mellingen, Niederrohrdorf, Oberrohrdorf, Remetschwil, Stetten, Tagerig und Wohlen-
schwil, beschaftigte Ende Berichtsjahr 126 (121) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (davon 9 Ler-
nende, 2 Studierende und 4 pflegende Angehoérige). Das Durchschnittsalter der Mitarbeitenden be-
trug 43,0 (43,3) Jahre und das Durchschnittspensum 63,4 % (63,3 %).

Es wurden 68’967 Std. (Vorjahr: 67°785) fur 968 (945) Klientinnen und Klienten aufgewendet. Davon

betrafen 80 % (81 %) Pflegeleistungen, 17 % (18 %) hauswirtschaftliche Leistungen und 3 % (1 %)
diverse Leistungen. Davon fielen folgende Stunden auf die Gemeinde Magenwil:
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Verrechenbare Stunden 2024 - 2025

Ubersicht nach Gemeinden:

Somatik Psychiatrie Hauswirtschaft Diverse Total

2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Bellikon 1339 1’809 460 478 416 456 36 97 2'251 2840
Birmenstorf 4077 3769 1057 1119 973 852 85 236 6191 5977
Fislisbach 10049 9531 2264 2626 2’517 2478 144 481 14974 15116
Kiinten 1265 676 402 292 704 494 8 3 2379 1467
Magenwil 4004  2'660 530 641 604 538 63 74 5201 3913
Mellingen 7142 6672 2430 2066 1282 1290 194 243 11049 10271
Niederrohrdorf 4606 4433 1275 1572 1272 1288 112 406 7355 7'699
Oberrohrdorf 5180 6863 1291 1'810 2'845 2642 100 593 9'416 11008
Remetschwil 1312 2098 588 408 394 398 13 30 2'307 2034
Stetien 597 733 248 433 39 136 5 2 880  1'304
Tagerig 1721 1354 418 293 698 557 146 4 2082 2209
Wahlenschwil 1663 1828 341 209 199 277 17 21 2220 2334
andere Orie 193 555 317 295 62 68 1 80 573 998
Total 43'239 42'981 11'622 12242 12'002 11'474 923 2270 67'785 68967

Diese Auswertung enthalt ausschliesslich Leistungen, welche durch die Spitex selbst erbracht wurden.
Leistungen, welche durch die Kinder-Spitex erbracht wurden, sind in dieser Auswertung nicht enthalten.

Betreuungsleistungen werden unter «Diverser ausgewiesen, da diese nicht durch die Gemeinden unterstiitzt werden.

Die durchschnittliche Anzahl Besuche pro Klientin, Klient betrug 104,9 (111,9) und die durchschnitt-
liche Dauer pro Besuch 40,2 (37,9) Minuten.

Mitglieder SPITEX Heitersberg

Mitglieder 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022* 2023 2024 2025
Bellikon 126 127 127 125 123 119 119 121 120 118
Birmenstorf 309 303 292 278 266 253 239 237 229 218
Fislisbach 454 453 434 417 398 407 370 369 354 335
Kinten 132 131 131 131 125 124 119 114 113 106
Magenwil 134 130 127 121 117 114 105 104 99 95
Mellingen 299 296 284 277 267 272 254 251 247 235
Niederrohrdorf 338 331 322 307 301 317 286 286 273 262
Oberrohrdorf 454 444 432 420 410 401 372 371 356 342
Remetschwil 158 162 150 143 142 134 130 123 122 115
Stetten 128 120 117 112 111 117 107 107 107 107
Tagerig 88 85 83 79 77 78 70 68 64 54
Wohlenschwil 136 140 135 125 124 124 119 117 110 107
andere Orte 0 5 3 4 22 19 5 5 6 15
Total 2756 2727 2637 2539 2483 2479 2296 2273 2200 2109

*ah 2022: Neuberechnung nach Stichtag 31.12.; Nichtbezahlende ausgeschlossen
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5. SOZIALE WOHLFAHRT

Asylwesen

Die Anzahl der Asyl- und Schutzsuchenden die in den Gemeinden aufzunehmen und zu betreuen
sind erhdhte sich fur Magenwil auf 25 Personen (Vorjahr 24). Wir erflllten unsere Aufnahmepflicht
mit 30 Personen per Ende 2025.

Wir beherbergten Ende 2025 sieben Familien mit total 14 Kindern, d.h. total 26 Personen, davon 13
mit Schutzstatus S. Dazu kamen mehrere Einzelpersonen, welche wirtschaftlich selbstandig sind
und in Magenwil eigene Wohnungen gemietet haben. Diese Personen werden bis zum Erhalt der
B-Bewilligung an die Aufnahmepflicht der Wohngemeinde angerechnet.

Gemeinde und Schule sind mit ihren begrenzten Ressourcen nach wie vor stark gefordert. Neben
der finanziellen Unterstitzung und dem damit verbundenen administrativen Aufwand ist auch die
Integration ein zentrales und zeitintensives Thema. Anfang des Jahres verschwand eine Familie in
einer Nacht-und-Nebel-Aktion, nachdem die Gemeinde aufgrund mangelnden Integrationswillens
Sanktionen verhangt hatte. Eine gute Integration — sei es sprachlich oder kulturell —ist jedoch enorm
wichtig, da sie den Betroffenen ein sicheres und selbstbestimmtes Leben erméglicht und gleichzeitig
die Gesellschaft bereichert. Sie starkt den Zusammenhalt und hilft dabei, Vorurteile abzubauen.
Auch wenn der Besuch von Deutschkursen nebst Kinderbetreuung sowohl fir die Gemeinde als
auch fir die betroffenen Familien manchmal ein organisatorischer Kraftakt ist, lohnt es sich. Denn
gute Deutschkenntnisse sind der Schlussel zur Arbeitswelt.

Einige unserer Asyl- und Schutzsuchenden haben sich auch bereits gut integriert und gehen nebst
dem Besuch von Deutschkursen einer Teilzeitarbeit nach oder helfen bei der Littering-Tour oder
beim Einpacken von Stimm- und Wahlmaterial mit.

Auch bei den Neophyten-Aktionstagen halfen mehrere Personen aus dem Asylbereich tatkraftig mit.

Besonders erfreulich ist, dass sich Elmar Smailov aus der Ukraine durch seinen grossen Einsatzwil-
len wahrend des Praktikums mit Lernvorbereitung bei den Gemeindewerken Magenwil-Wohlen-
schwil das Ristzeug fiir den Ubertritt in eine Lehre als Fachmann Betriebsunterhalt, Fachrichtung
Werkdienst, angeeignet hat.

Aufnahmebestand/-pflicht 2025 im Jahresverlauf
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Soziale Dienste Magenwil
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Sozialhilfe

Ende Berichtsjahr waren in unserer Gemeinde 24 (Vorjahr 20) Personen (ohne Asyl- und Schutz-
suchende) auf Sozialhilfe angewiesen. Dabei handelte es sich bei 7 Personen (Vorjahr 6) um aner-
kannte Flichtlinge.

Uber das ganze Berichtsjahr gesehen waren inkl. Asyl- und Schutzsuchende 33 (Vorjahr 29) Sozial-
falle mit Leistungsbezug zu bearbeiten. Die Gemeinde hatte fur diese Falle mit netto
Fr. 484'239.75 (Vorjahr Fr. 622'303.60) an Fursorgegeldern aufzukommen.

Die Zahl der sozialhilfebedurftigen Personen ist nach wie vor auf einem hohen Level. Bei vielen
Fallen handelt es sich um Langzeitfalle, welche auch in naher Zukunft nicht von der Sozialhilfe ab-
geldst werden kdnnen. Vermehrt kommt es auch infolge Altersheimeintritten zu Gberbriickender So-
zialhilfe, bis allfalliges Grundeigentum verwertet werden kann oder die Heimkosten trotz Ergan-
zungsleistungen nicht gedeckt werden konnen. Wie in den Jahren davor musste auch 2025 die ma-
terielle Hilfe in einzelnen Fallen gekiirzt werden, da die Auflagen und Weisungen nicht eingehalten
wurden.

Zusatzlich mussten fir 5 (Vorjahr 6) Kinder die Kinderalimente durch die Gemeinde an den bezugs-
berechtigten Elternteil bevorschusst werden, da die Zahlungen der Alimente nicht oder nur unregel-
massig erfolgten.

Gesuche um Elternschaftsbeihilfe wurden im Berichtsjahr keine gestellt.

Soziale Dienste Magenwil

Jugend-, Familien- und Seniorenberatung Region Baden

Das Berichtsjahr 2025 war gepragt von struktureller Weiterentwicklung sowie personellen Verande-
rungen bei insgesamt stabilen Fallzahlen.

Umstrukturierung

Vor dem Hintergrund der gestiegenen Anforderungen und der zunehmenden Komplexitat der Auf-
gaben wurde per 1. September 2025 eine organisatorische Umstrukturierung in klar definierte Fach-
bereiche umgesetzt. Ziel dieser Neuausrichtung ist eine gezielte Spezialisierung innerhalb der Fach-
bereiche sowie die Schaffung transparenter Zustandigkeiten. Parallel dazu wurde die Geschaftslei-
tung neu konstituiert. Neben der Geschéaftsfihrerin GUbernehmen neu Fachbereichsleitende gemein-
sam Verantwortung fir die operative Steuerung der Organisation.

Bis dahin arbeiteten alle Teammitglieder polyvalent und deckten ein breites Aufgabenspektrum ab.
Mit der neuen Struktur erfolgte die Tatigkeit fortan schwerpunktmassig in den jeweiligen Fachberei-
chen. Dadurch werden nun Fachkompetenzen gezielt vertieft, Prozesse effizienter gestaltet und die
Qualitat sowie Prozesssicherheit nachhaltig gestarkt. Die bisherigen Teamaufteilungen wurden auf-
gehoben; fir fachliche Anliegen stehen fortan die jeweiligen Fachbereichsleitenden als direkte An-
sprechpersonen zur Verfigung.

IT-Umstrukturierung

Parallel zur strukturellen Neuorganisation wurde auch die IT-Landschaft Gberprift und angepasst.
Ziel war es, Prozesse zu modernisieren, die digitale Zusammenarbeit zu verbessern und die Daten-
sicherheit weiter zu starken.

Durch die IT-Umstrukturierung konnten interne Ablaufe optimiert und die Grundlage fur eine effizi-
entere Dokumentation sowie eine zukunftsgerichtete Arbeitsweise geschaffen werden. Die Anpas-
sungen unterstutzen die neue Fachbereichsstruktur wesentlich.
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Statistik

Es wurden insgesamt 293 Sozialhilfefalle bearbeitet (2024: 311). Die Anzahl der Neuaufnahmen
blieb im Vergleich zum Vorjahr weitgehend stabil: Es wurden 93 neue Falle aufgenommen (2024
92), wahrend gleichzeitig 86 Falle abgeschlossen werden konnten (2024: 87).

Im Bereich der Alimentenhilfe wurden 90 Dossiers bearbeitet, was einer Zunahme von 16 Fallen im
Vergleich zum Vorjahr entspricht (2024: 74). Bei der Elternschaftsbeihilfe wurden 8 Dossiers bear-
beitet, im Vorjahr (2024: 16).

Die internen Abklarungsauftrage fir unsere Verbandsgemeinden gingen leicht zurtick (2025: 117,
2024: 143). Zusatzlich wurden 66 Abklarungen fur die Stadt Baden durchgefuhrt. Insgesamt wurden
somit 183 Abklarungen bearbeitet (2024: 143).

114 Ratsuchende erhielten Unterstiitzung durch freiwillige Beratung, was einem leichten Riickgang
im Vergleich zum Vorjahr (2024: 140 Falle) entspricht. Die anderen Fachgebiete — Pflegeplatzabkla-
rungen, institutionelle Kinderbetreuung, Kindesschutzmassnahmen und Unterhaltsregelungen —
blieben in ihren Fallzahlen stabil.

Durch die Ausweitung unserer Dienstleistungen auf Auftraggeber ausserhalb der Verbandsgemein-
den konnte die Auftragslage stabil gehalten werden. Insgesamt wurden 852 Falle bearbeitet (2024:
864), bei einem Stundenaufwand von 11'683,7 Stunden (2024: 11'012,6).

Trotz stabiler Fallzahlen war das Team in diesem Jahr stark gefordert. Es Uberzeugte durch hohe
Professionalitat, grosses Engagement und einen bemerkenswerten Teamgeist. Auch die zahlrei-
chen Veranderungen in der Organisationsstruktur verlangten Flexibilitdt und Anpassungsfahigkeit,
die das Team souveran unter Beweis stellte.

Quelle:
Jahresbericht JFB Region Baden

Statistische Angaben Magenwil

Der Gemeindeverband Jugend-, Familien- und Seniorenberatung Soziale Dienste Region Baden
(JFB) hat aus der Gemeinde Magenwil 60 (54) Falle mit einem Zeitaufwand von 992,59 Stunden
(1'043,59 Std.) betreut.

Fallbearbeitung
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Im Stundenaufwand sind nebst den reinen Sozialhilfefallen auch viele freiwillige Beratungen, Unter-
haltsregelungen, Sozialberichte, etc. enthalten, wobei die jahrliche Uberprifung der Alimentenbe-
vorschussungen sowie die Prifung von Elternschaftsbeihilfegesuchen mehrheitlich direkt durch die
Gemeindekanzlei Magenwil erfolgt. Dieser Aufwand ist in der nachstehenden Statistik nicht enthal-
ten:

2025 Vorjahr

in Std. in Std.
Betrieb 64,02 48,55
Intake 9,45 17,58
Sozialhilfe 755,18 693,66
Sozialberichte 4,62 117,22 *
Unterhaltsregelungen 2,77 26,61
Alimentenhilfe 4,74 48,55
Pflegeplatz Abklarungen -—- 0,25
Familien/Kindsrecht 0,75 12,86
Kindesschutzmassnahmen 23,50 21,05
Abklarungen Erwachsenenschutz 25,46 -—-
Abklarungen Kindesschutz 77,91 -—-
Senioren - 19,16
Freiwillige Beratungen 24,19 8,51
Total 992,59 1°043,59

* Inkl. Abklarungen Kindes- und Erwachsenenschutz

Den gréssten Anteil machte die Sozialhilfe mit 30 Fallen aus. Ebenfalls vertreten war der Bereich
Intake mit 11 Fallen, gefolgt von Abklarungen im Kindesschutz mit 7 Fallen sowie freiwilligen
Beratungen mit 6 Fallen.

Im Bereich Kindesschutzmassnahmen wurden 3 Falle gefuhrt, wahrend im Erwachsenenschutz

2 Abklarungen vorgenommen wurden.
Quelle:
JFB Region Baden

Seniorenreise

Mégenwiler Seniorenreise nach Quinten — ein Tag wie in den Ferien

Am Freitag 29.08. durften 100 Senioren und Seniorinnen einen wunderschdnen Ausflug an den Wa-
lensee unternehmen. Die Reise fuhrte uns mit dem Carunternehmen Suter Reisen (Wurenlingen)
nach Unterterzen, wo wir auf das Schiff umstiegen. Die gemditliche Schifffahrt Gber den Walensee
bot herrliche Ausblicke auf die imposanten Churfirsten und die kleinen Idyllischen Ortschaften.
Unser Ziel war das kleine, autofreie Dorf Quinten, das nur per Schiff oder zu Fuss erreichbar ist.
Bereits bei der Ankunft im Hafen war das mediterrane Klima spirbar. Die Reben an den Hangen
und die bluhenden Garten gaben uns das Gefuhl einen Ferientag geniessen zu durfen.
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Zum Mittagessen kehrten wir im Restaurant See-
hus, wirklich direkt am See gelegen und umgeben
von Rebbergen, ein. Wir durften ein feines Mittag-
essen geniessen und wurden vom sehr aufmerk-
samen und freundlichen Service-Personal umsorgt.
Die tolle Aussicht auf den See und das gesellige |
Zusammensein fand grossen Gefallen.

Nach dem Mittagessen blieb noch Zeit flr einen
kleinen Spaziergang. Einige nutzten die Gelegen-
heit die Ruhe und die besondere Atmosphare von
Quinten auf sich wirken zu lassen, bevor es mit dem
Schiff Richtung Weesen ging.

Am spateren Nachmittag traten wir die Heimreise an. Unsere Car-Chauffeure fuhren fernab der Au-
tobahn wieder Richtung Magenwil - erfiillt von schénen Eindriicken, guten Gesprachen und der
Freude Uber einen gelungenen gemeinsamen Tag.

Marléne Fehlmann
Vizeammann, Ressort Senioren

Jugendarbeit

Jugendtreff Magenwil

Seit der Eroffnung des Treffs in der Gemeinde Magenwil, seit August 2025, verzeichnet der Kinder-
und Jugendtreff eine sehr positive Entwicklung. Die Besuchendenzahlen Ubertrafen die Erwartungen
deutlich: Durchschnittlich nahmen bis zu den Herbstferien 40 Kinder pro Offnungstag teil. Dieses
grosse Interesse verdeutlicht, dass in Magenwil ein starkes Bedirfnis nach einem solchen offenen
Angebot besteht und qualitativ gute Arbeit von Vanessa Battistini geleistet wird, welche dieses Man-
dat seitens Jugendarbeit MeWo leitet. Zudem hat Sie diesen Treff auch vorab eingerichtet und auf-
gebaut. Die hohe Beteiligung hat jedoch auch organisatorische Anpassungen erforderlich gemacht.
Um weiterhin eine professionell padagogisch differenzierte Arbeit zu gewahrleisten, wurden die Off-
nungszeiten angepasst und die Kinder in klassenweise Gruppen eingeteilt. Diese Struktur ermoglicht
es, auf die jeweiligen Alters- und Entwicklungsstufen gezielter einzugehen, Gruppenprozesse zu
begleiten und die individuelle Forderung aufrechtzuerhalten.

Die vorgenommenen Anpassungen ab den Herbstferien haben zu einer Entlastung des Angebotes
gefiihrt. Die Teilnehmendenzahl pro Offnungstag sank von rund 40 auf 24 Kinder. Auch weiterhin
wird das Angebot laufend evaluiert und fortwahrend geprift, wie sich die Besuchendenzahlen be-
waltigen lassen. Dabei werden sowohl organisatorische Ablaufe als auch padagogische Konzepte
regelmassig Uberprift und bei Bedarf angepasst, um eine hohe Qualitat der Betreuung und ein for-
derliches Umfeld fir alle Kinder mdglichst sicherzustellen.

Besuchendenzahlen nach Monat und Geschlecht

Monat Weiblich Minnlich Total 2 Pre
Offnungstag

August 2025 124 117 241 41 Kinder l

September 2025 142 158 300 38 Kinder

Oktober 2025 55 58 113 26 Kinder . .
November 2025 74 85 159 20 Kinder 5

Dezember 2025 44 72 116 24 Kinder ;

Quelle:

Jahresbericht Jugendarbeit MeWo
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6. VERKEHR UND NACHRICHTENUBERMITTLUNG
Fahrzeugstatistik 2025

2025 Vorjahr
Motorwagen 2'095 2'089
- davon PW 1'540 1'635
Motorrader 227 218
Motorfahrrader 58 59
Landw. Fahrzeuge 39 38
Anhanger 743 736
Total Fahrzeuge 3'162 3'140

Personenwagen nach Treibstoffart

2024 Vorjahr
Benzin 820 854
Diesel 457 481
Elektro 87 70
Elektro mit Range Extender 1 1
Erdgas 2 1
Erdgas / Benzin 0 1
Benzin / Elektro (Hybrid) 142 105
Benzin / Alkohol (Ethanol) 1
Diesel-Elektrisch (Hybrid) 30 22
Total Fahrzeuge 1'540 1'535

Strassenunterhalt

Der Robidog bei der Kreuzung Buntlistrasse - Weststrasse wurde zur Unterfihrung Buntlistrasse -
alte Bruggerstrasse versetzt.

Auf verschiedenen Strassenabschnitten wurden Risssanierungen und Randsteinreparaturen ausge-
fuhrt.

7. UMWELT, RAUMORDNUNG
Abfallentsorgung

Der Kehrichtverwertungsanlage Turgi wurden im letzten Jahr aus Magenwil 343 Tonnen (Vorjahr
341,35 Tonnen) Kehricht zugefuhrt, was ca. 150,8 kg Kehricht pro Einwohner (Vorjahr 153,1 kg)
entspricht.

Es wurden 22,44 Tonnen (Vorjahr 29,60) an Strassenwischgut entsorgt.

Im vergangenen Jahr konnten 42,8 Tonnen (Vorjahr 44,1) an Astmaterial abgefuhrt und verwertet
werden.

[35]



Folgende wiederverwertbaren Abfalle wurden von separaten Sammelstellen der Wiederverwertung
zugefuhrt:

2025 Vorjahr
in Tonnen in Tonnen
Altglas 32,23 36,29
Altpapier u. -karton 21,08 20,39
Aluminium/Buchsen/Alteisen 3,98 3,59
Textilien/Schuhe 8,76 5,73
Gringut (ohne Astmaterial) 129,46 136,76
Total 195,51 202,76

Neophytenbekampfung

Invasive Neophyten sind gebietsfremde Pflanzen und ein wachsendes Problem. lhre Verbreitung
nimmt stetig zu, wodurch einheimische Arten verdrangt werden. Die Neophyten kdnnen die Gesund-
heit schadigen oder Infrastrukturen wie Stitzmauern und Bachbéschungen destabilisieren. Die Aus-
breitung muss deshalb verhindert werden, was nur durch Ausreissen und fachgerechte Entsorgung
maoglich ist.

Die Gemeinde Magenwil hat am 7. Juni 2025 und 26. Juli 2025, zusammen mit der Gemeinde Woh-
lenschwil Neophyten-Aktionstage durchgeflhrt.

Gemeinderatin Marina Filoni begriusste am Morgen samtliche helfenden Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer aus Magenwil am Besammlungsort auf dem Vorplatz der Gemeindewerke Magenwil. Nach
erfolgter Willkommensheissung Ubernahm Andreas Brauer, Leiter Gemeindewerke, die spezifische
Instruktion und erklarte den Anwesenden anhand von Anschauungsbeispielen genau, welches Neo-
phyten sind, damit am Schluss nicht die falschen Pflanzen ausgerissen werden, sondern tatsachlich
die Ausbreitung der gebietsfremden, invasiven Pflanzen bekampft wird.

In verschiedenen Teams wurden im Anschluss die problematischen Pflanzen unter Anleitung und
Mithilfe der Gemeindewerke Magenwil-Wohlenschwil, dem Forstbetrieb Birretholz sowie der Garten-
baufirma Borner Gartengestaltung GmbH, Magenwil, aufgestébert und fachgerecht entsorgt.

Viele helfende Hande, von Klein bis Gross, waren mit Elan und auch Spass dabei.
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Danach ging es zum gemitlichen und geselligen Teil |
Uber. Allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern wurde |
beim Munzelhof in Wohlenschwil ein feiner Imbiss offe-
riert. Ein grosses Dankesc hon geht an Familie Strickler
vom Munzelhof, fir das Gastrecht, an Familie Flglistaller
fur die Brotspenden sowie an diverse private Des-
sertspender und die Gemeinde Wohlenschwil fir die Or-
ganisation des Imbisses.

Wir danken allen Teilnehmern und Helfern fur Ihren ge-
schatzten Einsatz!

Kehricht KVA Turgi

Saubere, umweltfreundliche Entsorgung

Wiederum durfen wir auf ein Jahr ohne grossere Unfalle zurickblicken. Dieses sehr wichtige Ziel
konnten wir nur dank der grossen Mithilfe aller Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten erreichen.

Hohe Verfligbarkeit der Anlage

Auch dieses Jahr war wieder immer mindestens eine Ofenlinie in Betrieb. Die Revisionen und Kurz-
abstellungen konnten wie immer in kirzester Zeit abgeschlossen werden. Die gedrangte Terminpla-
nung konnte dank ausgezeichneter Arbeitsvorbereitung und der sehr guten Mitarbeit aller Mitarbeiter
und Fremdmonteure zumeist eingehalten werden.

So konnten wiederum sehr hohe Verflugbarkeiten der Ofenlinien registriert werden. Die Stillstands-
zeiten in Stunden der einzelnen Ofenlinien lagen bei:

verfiigbar Stillstand
Ofenlinie 3 8'276 484 (20 Tage)
Ofenlinie 4 8'287 473 (20 Tage)

Herkunft des Abfalls

Dank der oben erwahnten, hohen Verflgbarkeit unserer beiden Ofenlinien konnten wir 120’346
Tonnen zur thermischen Verwertung annehmen. Es mussten keine Abfélle in andere KVA umgelei-
tet werden. Dieses Ergebnis zeigt, dass wir im Jahr 2025 erneut sehr gut ausgelastet waren.

Die angelieferte Menge von 121°228 Tonnen aus dem Vorjahr konnte knapp nicht erreicht werden.
Es wurden 882 Tonnen oder 0,73 % weniger angeliefert.

Die zur Verwertung angelieferten Kehrichtmengen stammen aus folgenden Anlieferbereichen:
(in Klammern Verdnderung gegentiber Vorjahr)

e Hauskehricht 36’235t (- 0,20 %)
o Ausserkantonal 28277 t (- 5,10 %)
e Industrie und Bau 55’834 t (+ 1,29 %)

Die offentliche Abfuhr nahm um 72 Jahrestonnen oder 0.20 % ab. Berucksichtigt man das Bevolke-
rungswachstum von 1,09 %, reduzierte sich der Hauskehricht pro Einwohner und Jahr um 1,92 kg
oder 1,20 % auf 148,38 kg.
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Auch in diesem Jahr haben wir den Klarschlamm der angrenzenden ARA Laufacker angeliefert be-
kommen. Es wurden uns vertragsgemass 4’346 Tonnen entwasserter Klarschlamm angeliefert.
Der Landkreis Waldshut liefert seit 1996 seinen Kehricht in die KVA Buchs, Turgi und Zirich. Im
Jahr 2025 wurden 8'189 Tonnen nach Turgi geliefert. Das sind 729 Tonnen oder 8,17 % weniger als
im Vorjahr. Die zusatzlich aus Deutschland importierten Gewerbeabfalle reduzierten sich um 3,7 %
auf 19’521 Tonnen. Diese Importe sind sehr interessant, um unsere Kapazitat auszulasten.

Energieriickgewinnung

Obwohl gegenuber dem Vorjahr 1.5 % weniger Kehricht verbrannt, bzw. verwertet wurde, erhéhten
sich die gesamten Energiertcklieferungen um 3.16 %:

Verkaufter Strom 56,34 Mio. kWh (- 1,2 %)
Verkaufte Warme 80,83 Mio. kWh (+7,9 %)

PROJEKT KVA 2030

Das Projekt KVA 2030 hat im Jahr 2025 grosse Fortschritte erzielt. Ausgehend von der Bestvariante
der Machbarkeitsstudie wurde bis Ende 2025 ein Vorprojekt entwickelt, welches in diversen Aspek-
ten optimiert werden konnte. Zudem wurde Ende Jahr in Abstimmung mit dem Stadtrat Baden die
Festsetzung im kantonalen Richtplan beantragt.

Fir die diversen Anspruchsgruppen im Umfeld wie Partnerorganisationen, Quartierbevoélkerung, In-
teressensverbande und politische Parteien wurden verschiedene Infoveranstaltungen durchgefuhrt,
um das Projekt zielgerichtet zu entwickeln und breit abzustimmen.

Um die Lebensrdume auf dem Laufacker trotz der anstehenden Bauprojekte zu schitzen und qua-
litativ hochwertig weiterzuentwickeln, wurde gemeinsam mit dem ABW und in Abstimmung mit den
zustandigen Behérden der «Masterplan Okologie Laufacker» ins Leben gerufen, welcher die vorge-
sehenen Ersatz- und Aufwertungsmassnahmen definiert.

Ferner hat KVA Turgi gemeinsam mit den Partnern FWS, REFUNA und RWB die strategische Zu-
sammenarbeit «Fernwarme Ostaargau» ins Leben gerufen, um klnftig das Optimum aus der im
Abfall enthaltenen Energie herauszuholen. Dafur wird nicht nur die Energiezentrale der neuen KVA
an die Bedurfnisse der Netzbetreiber ausgerichtet, sondern es wird an der Optimierung des Gesamt-
systems der Warmenetze in der Region gearbeitet.

Nicht zuletzt konnte der Landerwerb betreffend der flr das Projekt erforderlichen Teilparzelle des
ABW vorbehaltlich der Baukredite abgeschlossen werden.

Weitere Informationen finden sie auf www.kva2030.ch.

Quelle:
Jahresbericht Gemeindeverband
KVA Turgi
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Wasserversorgung

Wasserbeschaffung
2025 Vorjahr

in m? in % in m® in %
Bezug Othmarsingen 102'985 40,09 101'101 41,01
Bezug Birr 48'157 18,74 28'743 11,66
Bezug Wohlenschwil 1'182 0,46 3'675 1,49
Quellwasserpumpwerk Birchrain 43'942 17,10 42'251 17,14
Quellwasserpumpwerk Obermatt 18'010 7,01 20'937 8,49
Quellwasserpumpwerk Eichstel 42'630 16,59 49'791 20,20
Total Fremdbezug (Grundwasser) 152'324 59,29 133'519 54,17
Total eigenes Quellwasser 104'582 40,71 112'979 45,83
Total Wasserbeschaffung 256'906 100,00 246'498 100,00

Wasser-Bezugsmengen Magenwil in m3
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Im Berichtsjahr mussten gegeniliber dem Vorjahr total 10°'408 m®oder 4,22 % mehr Wasser beschafft
werden. Der Verbrauch fir die Landwirtschaft und fir die Gartenbewasserung waren etwas héher
als im Vorjahr. Die Regenmenge im Jahr 2025 war mit 1214 mm total etwas niedriger als 2024 mit
1413 mm. Die ersten Monate im Jahr 2025 waren mit sehr trocken. Bis Ende April hat es lediglich
230 mm geregnet, was etwa der Halfte vom Vorjahr entspricht. Die massiven Regenfalle im Juli mit
240 mm konnten die fehlende Menge nicht ausgleichen, da ein Grossteil oberflachlich abfloss. Die
restlichen Monate bis Ende Jahr waren mit 100 — 140 mm im Durchschnitt. Der Austausch mit Woh-
lenschwil war Ende Jahr nahezu ausgeglichen. Die Grundwasserstande in Othmarsingen, Birr und
Wohlenschwil sind auf gesundem Niveau.
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Am 25. Juni 2025 fand die vierte Delegiertenversammlung der IKA (interkommunalen Anstalt) Was-
ser2035 in Wohlen statt. Die IKA Wasser2035 darf auf ein weiteres erfolgreiches Geschéftsjahr zu-
rickblicken. Sowohl in Bezug auf die Wasserbewirtschaftung als auch im Hinblick auf die Realisie-
rung der Ringleitung im Reusstal wurden wichtige Fortschritte erzielt. Nachdem das Vorprojekt bei
den kantonalen Behoérden eingereicht und den betroffenen Gemeinden vorgestellt wurde, konnten
anhand der Rickmeldungen gezielte Anpassungen und Optimierungen vorgenommen werden. So-
mit war es mdglich, im Rahmen des Bauprojekts bereits erste Lose fir Ingenieurarbeiten sowie fur
den Landerwerb zu vergeben. Mit der Wahl der Gesamtprojektleitung wurde ein weiterer bedeuten-
der Schritt getan. All diese Entwicklungen zeigen, dass das Vorhaben planmassig vorankommt. Die
nachsten Meilensteine sind:

e bis Ende 2026 Fertigstellung Bauprojektierung

e anschliessend Baubewilligungsverfahren

o ab 2028 Realisierung erste Teilstrecke im Reusstal
¢ ab 2030/31 Inbetriebnahme Ringleitung

Fir das Ubergabebauwerk Magenwil-Wohlenschwil auf der Parzelle 183 beim Stéglerhau wird vom
Kanton keine Ausnahmebewilligung erteilt und es musste ein alternativer Standort gesucht werden.
Inzwischen wurden je ein geeigneter Standort in Magenwil und in Wohlenschwil gefunden. Anfangs
2026 wird anhand einer Variantenstudie der am besten geeignete Standort in Bezug auf Bau- und
Betriebskosten sowie auf die betrieblichen Aspekte evaluiert.

Magenwil ist mit Fr. 355'000 oder 4.97% am Dotationskapital der IKA von Fr. 7'145'000 beteiligt.
Magenwil hat sich eine maximale Bezugsmenge von taglich 1320 m? vertraglich gesichert.

Wasserabgabe

Wie die Wasserbeschaffung war auch die Wasserabgabe 2024 wesentlich tiefer als in den Vorjah-
ren.

2025 2024 2023
Wasserbeschaffung in m3 256906 246'647 292'647
Wasserabgabe in m? 239679 232'113 252'091
Ungemessener Verbrauch, Verlust in m? 17227 14'358 40'556
Ungemessener Verbrauch, Verlust in % 6,71 5,84 13,86

Zwischen der Wasserbeschaffung und der Wasserabgabe werden die ungemessenen Wasserbe-
zige und die Verluste durch die eigentlichen Wasserlecks ermittelt. Die ungemessenen Wasserbe-
zuge werden vor allem durch die alten Wasseruhren verursacht. Bei diesen werden die kleinen und
kleinsten Wasserverbrauche nicht registriert. Flir die héheren Verluste war auch die ausserordentlich
hohe Anzahl von Leitungsbrichen verantwortlich. Es traten insgesamt 13 (Vorjahr 4) Wasserlei-
tungsbriiche auf und mussten repariert werden. Die Leitungsbriiche wurden durch die Uberwachung
durch Daten-Logger und moderne, mit Leckliberwachung ausgerustete Wasseruhren entdeckt. Lei-
der ist die Uberwachung noch nicht flaichendeckend, da der Kredit firr die Leckiiberwachung durch
intelligente Wasseruhren an der Gemeindeversammlung vom 29. November 2022 abgelehnt wurde.
Die Uberbriickungslésung durch das teure Loggersystem hilft punktuell, vor allem belastet es aber
die Wasserkasse zusatzlich.
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Betrieb und Unterhalt

Fiur die Wasserversorgung wurden im Berichtsjahr von den Gemeindewerken Magenwil-Wohlen-
schwil 435,5h (Vorjahr 467,5h) Arbeitsstunden aufgewendet.

Generelle Wasserversorgungsplanung GWP

Um den sich stets andernden Anforderungen sowohl heute als auch in Zukunft zu gentigen, missen
Wasserversorgungen mit all ihren Anlageteilen periodisch Uberprift und gegebenenfalls ausgebaut
werden. Uber die Zweckmassigkeit solcher Investitionen kann jedoch nur entschieden werden, wenn
genaue Kenntnis Uber bestehende Engpasse und Schwachstellen besteht und darauf aufbauend
eine ganzheitliche Ausbauplanung erfolgt ist. Eine Generelle Wasserversorgungsplanung GWP
ist das geeignete Planungsinstrument, um solche Fragestellungen fundiert beantworten zu kénnen.

Fur die Wasserversorgung Magenwil wurde im Vorfeld des Zusammenschlusses mit der Wasser-
versorgung Wohlenschwil im Jahre 2011 die letzte generelle Wasserversorgungplanung GWP aus-
gearbeitet. Inzwischen sind diverse Ausbau- und Erneuerungsmassnahmen bei Anlagen und Lei-
tungen erfolgt. Zudem wird sich die zukiinftige Wasserbeschaffung mit dem Anschluss an die IKA
Wasser2035 erheblich verandern.

Aus diesem Grund wurde die Generelle Wasserversorgungsplanung im vergangenen Jahr Uberar-
beitet. Damit wird die Strategie der Wasserversorgung Magenwil fir die nachsten ca. 20 Jahre fest-
gelegt.

Die WV Magenwil ist fir die Wasserbeschaffung, die Speicherung sowie die Verteilung zu den Kun-
den verantwortlich. Weiter missen die von der Aargauischen Gebaudeversicherung AGV vorge-
schriebenen Loschwassermengen bewaltigt werden konnen.

Die Anfange der Wasserversorgung Magenwil datieren um das Jahr 1908. Mit der Bevdlkerungsent-
wicklung ist dann die Struktur der Wasserversorgung uUber die vergangenen Jahrzehnte stetig ge-
wachsen. Zusatzliche Gebiete wurden erschlossen und es wurden neue Leitungen, Pumpwerke und
Reservoire gebaut. Friher oder spater mussen die Anlagen ersetzt werden.

Die heutigen Verhaltnisse der WV Magenwil sind nachfolgend in einem hydraulischen Schema
dargestellt. Daraus wird das Funktionsprinzip der Wasserversorgung mit all ihnren Anlagen und De-
tailangaben sowie den Druckverhaltnissen ersichtlich.

. J1 Wasserversorgungen Magenwil und Wohlenschwil
>< Hydraulisches Schema 2025
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Das Versorgungsgebiet erstreckt sich von ca. 395 — 440 m .M. Die Druckhaltung im Netz erfolgt
durch das Reservoir Halde mit einer Uberlaufhéhe von 475 m (.M. Daraus ergeben sich die stati-
schen Druckverhaltnisse von 3.5 bis 8.0 bar. In den hochgelegenen Gebieten (Steinbruch-, Oberdorf
und Obermattstrasse sind die statischen Driicke mit rund 3.5 bar eher knapp. Ansonsten herrschen
gute Druckverhaltnisse.

Die Wasserbeschaffung erfolgt einerseits mit den eigenen Quellpumpwerken Obermatt, Eichstel und
Birchrai und andererseits durch Fremdbeziige von Othmarsingen (STPW Lindfeld), Birr (GWPW
Vorem Hag) und Wohlenschwil (Wasserverbund).

Um den Wasserbedarf langfristig zu sichern ist Magenwil seit 2022 Teil der regionalen Wasserver-
sorgung IKA Wasser2035.

Fazit:

Die Wasserversorgung Magenwil weist heute insgesamt eine einfache und gut ausgebaute Versor-
gungsstruktur auf. Die Wasserbeschaffung erfolgt Giber eigene Quellen sowie tiber mehrere Fremd-
bezlige, was eine hohe Versorgungssicherheit gewahrleistet. Das Reservoir Halde ist fiir die heuti-
gen Anforderungen richtig dimensioniert.

Schwachstellen bestehen hauptsachlich bei einzelnen alteren Anlagen (z. B. QWPW Obermatt,
QWPW Birchrai) sowie bei saisonalen Verbrauchsspitzen, die vor allem durch die Landwirtschaft
verursacht werden.

Die durchgefuhrten Rohrnetzberechnungen zeigen, dass das Leitungsnetz hydraulisch leistungsfa-
hig ist. Die erforderlichen Betriebsdriicke werden grdsstenteils eingehalten, und auch bei Spitzen-
verbrauchen oder Storfallen bleibt die Versorgung stabil. Lokal gibt es Abschnitte mit geringer Durch-
strdmung sowie einzelne Bereiche mit knapp ausreichendem Ldschwasserschutz, insgesamt erfillt
das Netz jedoch die geltenden Richtlinien.

Fir das Planungsziel 2055 wird von einem steigenden Wasserbedarf ausgegangen, insbesondere
durch Bevolkerungswachstum und héhere Spitzenverbrauche. Die Integration in die regionale Was-
serversorgung Wasser2035 stellt dabei einen zentralen Pfeiler der zukiinftigen Versorgungssicher-
heit dar. Das vorhandene Reservoirvolumen wird langfristig leicht knapp, kann jedoch vorerst durch
eine optimierte Betriebsweise kompensiert werden.

Die Ausbauplanung sieht gezielte Massnahmen vor, um die Versorgung langfristig sicherzustellen.
Dazu gehdoren insbesondere:

e Anschluss an Wasser2035

o Rickbau QWPW Obermatt und Ableitung der Quelle ins QWPW Birchrai
e Ersatz QWPW Birchrai und Integration einer Ultrafiltrationsanlage

e Verstarkung von Leitungen

o Kontinuierliche Leitungserneuerung zum Werterhalt

Aus Sicht der Versorgungsstruktur ergeben sich keine nennenswerten Schwachstellen.

Die Erkenntnisse aus dem GWP und dem neuen Quellschutzreglement missen nun umgesetzt wer-
den. Dazu wird an einer nachsten Gemeindeversammlung ein Ausbaukredit beantragt.

Wasserqualitat

Im Berichtsjahr wurden wieder die gesetzlich vorgeschriebenen Wasserproben durchgefihrt und
das Wasser wurde durch das kantonale Labor untersucht. Zusatzlich wurden verschiedene Unter-
suchungen in Bezug auf Per- und polyfluorierten Alkylverbindungen (PFAS) bez. deren Abbaupro-
dukte, Chlorothalonil und Metolachlor durchgefuhrt. Alle untersuchten Proben entsprachen den mik-
robiologischen und chemischen Anforderungen der Lebensmittelgesetzgebung.

Die aktuellen Resultate kénnen auf https://trinkwasser.ch eingesehen werden.
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Wasserhérte

Das Wasser in Magenwil muss, wie im gesamten Jurafuss, als «hart» bezeichnet werden. Wasser
fliesst Uber Steine, Schotter und durch den Untergrund. Dabei nimmt es wertvolle Mineralien auf. Je
mehr Kalk- und Magnesiumteilchen gelost werden, desto harter wird es. Dies beeintrachtigt die Qua-
litdt des Wassers nicht, sondern verhilft dem Wasser gar zu einem besseren Geschmack. Das Was-
ser wird in der Schweiz gemass Lebensmittelgesetz in sechs Hartestufen (von sehr weich bis sehr
hart) eingeteilt, welche in franzdsischen Hartegraden °fH angegeben wird. Bei Enthartungs- und
Entsalzungsanlagen im Haushalt soll die Gesamtharte im Trinkwasser nicht unter 7 - 15fH fallen.

1 °fH entsprechen 10 mg/l Kalziumkarbonat. Die Gesamtharte beeinflusst die Waschmitteldosie-
rung.

Hartestufen
0 bis 7 °fH sehr weich
7 bis 15 °fH weich
15 bis 25 °fH mittelhart
25 bis 32 °fH ziemlich hart
32 bis 42°fH hart Magenwil
grosser als 42 °fH sehr hart
Leitungen

Im 2025 mussten 13 (Vorjahr 4) Wasserleitungsbriiche notfallmassig repariert werden. Davon waren
6 private Hausanschlussleitungen betroffen. Es wurden total 64m Versorgungsleitungen (Vorjahr
65m) und 3m Hausanschlussleitungen (Vorjahr 14m) ersetzt.

An der Kreuzung Friedhofstrasse Lettenstrasse wurde ein Teil der Hauptleitung ersetzt und alle un-
dichten Schieber erneuert. An dieser Kreuzung liegt der Anschluss zum Reservoir Halde. Das Re-
servoir musste in dieser Zeit ausser Betrieb genommen werden. Bei diesen Arbeiten wurden auch
die Stromleitungen der AEW Energie AG und die Strassenentwasserung neu verlegt und angepasst.

An der Einmindung Rainweg in die Lettenstrasse wurden die Hauptleitung sowie die Schieber er-
neuert und zusatzliche Streckenschieber eingebaut.

An der Breitistrasse wurde im Hinblick auf die Erneuerung der K268 ein zusatzlicher Streckenschie-
ber eingebaut. Auch hier waren der Ausloser die Leitungsverlegungen der AEW.

Schieber

Auf dem Gemeindegebiet befinden sich 283 Schieber. 1/4 davon werden jahrlich kontrolliert. Diverse
Schieber wurden revidiert und sind wieder funktionsttichtig. Einige Schieber wurden im Zusammen-
hang mit Leitungsbrichen ersetzt.

Reservoir / Quellwasserpumpwerk

Es wurde der normale Unterhalt sowie die periodischen Kontrollen und Reinigungen gemass dem
Quallitatssicherungsmanagement der Wasserversorgung durchgefiihrt. Die Anlagen funktionierten
einwandfrei.

Der Stromverbrauch bei den Quellwasserpumpwerken und beim Stufenpumpwerk Lindfeld hat sich

unwesentlich verandert. Die Verteilung Quellwasser zu der gepumpten Menge aus den Nachbarge-
meinden ist vergleichbar.
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Stromverbrauch Wasserversorgung
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Hydranten

Im vergangenen Jahr wurden wieder alle 155 Hydranten kontrolliert. Einzelne Hydranten mussten
repariert werden. Somit sind samtliche Hydranten einsatztauglich. Im Zusammenhang mit dem Neu-
bau der Frischwarenverteilzentrale Denner wurden 2 neue Hydranten aufgestellt.

Wasseruhren

Im Berichtsjahr wurden gemass Reglement rund 73 Wassermesser periodisch ausgetauscht und 3
Stuck neu eingebaut.

Prozessleitsystem

Das Prozessleitsystem in der Betriebswarte und die Fernwirkanlagen in den Bauwerken funktionier-

ten stabil und stérungsfrei.
Peter Wiederkehr, Gemeindeammann
Ressort Wasserversorgung

Abwasser

Wie jedes Jahr wurde die Halfte der Schachte im Dorf durch eine spezialisierte Firma gereinigt. Der
Ausbau der regionalen Klaranlage in Mellingen ist weit fortgeschritten. Einzelne Anlageteile sind in
Betrieb. Die Einweihung fir die Bevdlkerung findet Ende April 2026 mit einem Tag der offenen Tur
statt.

Infolge hoher PH-Werte wurde die biologische Reinigungsstufe in der ARA mehrmals stark belastet.
Der Verursacher ist nicht bekannt, muss aber aus Magenwil stammen. Daher wurden alle, fir die
Verschmutzung in Frage kommenden, Betriebe angeschrieben und auf die Problematik aufmerksam

gemacht.
Peter Wiederkehr, Gemeindeammann
Ressort Abwasser
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Abwasserverband Region Mellingen (ARA)

Projekte
Ausbau und Erneuerung ARA

Im Verlauf des Jahres 2025 konnten wesentliche Teile des Projekts Ausbau und Erneuerung abge-
schlossen oder weitgehend fertiggestellt werden. Dazu gehdrten unter anderem das Sandfangge-
baude, grosse Teile der Tiefbau- und Umgebungsarbeiten, die elektrischen Um-schaltungen, Rest-
arbeiten beim Pumpwerk linkes Reussufer sowie verschiedene Inbetriebnahmen und Optimierungen
im Bestand. Die Anlage befand sich damit zunehmend im Uber-gang von der Bauphase in die Phase
der betrieblichen Feinjustierung.

Terminlich blieb das Projekt wegen der bekannten Problematik der Schutzsiebung und verschiede-
ner Restarbeiten unter Druck. Die grossen Arbeiten sollten bis Ende 2025 weitgehend abgeschlos-
sen sein, wahrend sich die mechanische Vorklarung noch bis Mitte 2026 erstrecken wird. Technisch
war die Situation anspruchsvoll, kostenmassig blieb der Verband jedoch auf gutem Kurs. Auch Ende
2025 lag die Prognose trotz Zusatzthemen und erhéhten Kosten bei der mechanischen Vorklarung
weiterhin unter dem genehmigten Gesamtkredit.

Maschinelle Vorkldrung und Schutzsiebung

Die Schutzsiebung blieb 2025 eines der anspruchsvollsten Teilthemen. Die durchgefuhrten Tests
bestatigten, dass die bestehende Lésung die geforderte hydraulische Leistung nicht erreicht. Auf
dieser Grundlage wurden die nachsten Schritte fir die maschinelle Vorklarung vorbereitet. Parallel
dazu fuhrte der Verband intensive Verhandlungen mit der Firma Huber Picatech, um die finanziellen
Folgen der ungenligenden Leistung zu begrenzen.

Im Mai 2025 konnten flr die Schutzsiebung und die vorgesehenen Trommelsiebe Preisminderungen
von insgesamt rund Fr. 207'000.00 ausgehandelt werden. Dieser Verhandlungserfolg war flr den
Verband wichtig, weil damit ein Teil der Mehrbelastung kompensiert werden konnte. Im Oktober
genehmigte der Vorstand zusatzliche Investitionen von rund Fr. 135'000.00 im Bereich Rohrleitungs-
bau, damit die maschinelle Vorklarung funktional um-gesetzt werden kann. Betroffen waren insbe-
sondere der Quelltopf, Trennwande in der Pumpenvorlage, die Leitungsfihrung zur Strainpress so-
wie die Zulaufleitung zur MVK. Trotz dieser Anpassungen verblieb das Gesamtprojekt innerhalb des
genehmigten Kreditrahmens.

Webseite und Einweihung

Neben den technischen Projekten wurden 2025 auch die Kommunikationsarbeiten weitergeflhrt.
Fir die neue Webseite lag Ende Jahr ein erster Draft vor, der gemeinsam mit der Tech-nischen
Kommission und dem Vorstand Uberprift wurde. Auf die urspringlich diskutierte Publireportage be-
ziehungsweise Broschire wurde nach vertiefter Prifung aus Aufwandsgriinden verzichtet. Gleich-
zeitig wurden die Vorbereitungen fur das Einweihungsfest der erneuerten Anlage konkretisiert. Der
offizielle Anlass fur geladene Gaste sowie der 6ffentliche Tag der offenen Tur sind fur April 2026
vorgesehen.

Betrieb
Unterhalt

Der Betrieb war 2025 stark gefordert. Bereits im Februar musste ein Defekt an der Druckleitung vom
Pumpwerk linkes Reussufer zur ARA kurzfristig behoben werden. Dank rascher Re-aktion konnte
eine Umweltverschmutzung verhindert werden. Wahrend des ganzen Jahres waren zudem zahlrei-
che Optimierungen an neuen und umgebauten Anlageteilen nétig. Das bedeutete fir das Betriebs-
team zusatzliche Einsatze, viele Pikettdienste und eine enge Abstimmung mit Planern, Lieferanten
und Unternehmern.

Trotz dieser Belastung erreichte die ARA sehr gute Ablaufwerte. Die biologische Reinigungs-leistung
war gut, die Filtration funktionierte und auch das Pumpwerk linkes Reussufer lief grundsatzlich gut.
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Im Herbst lagen die Ablaufwerte innerhalb der Toleranz, und es traten keine neuen Ph-Verstésse
mehr auf. Gleichzeitig beschaftigten den Betrieb die aufwendige Reinigung der Membranfiltration
und der Anox-Becken, die Stromausfalle im ersten Halbjahr sowie verschiedene Nachbesserungen
am Pumpwerk linkes Reussufer nach der SUVA-Abnahme. Diese Themen zeigten deutlich, dass
ein moderner Anlagenbetrieb nicht mit dem Bauabschluss endet, sondern eine konsequente Be-
triebsoptimierung verlangt.

Im Herbst 2025 wurde die Jahresreinigung durchgeflihrt. Insgesamt wurden rund 120 Tonnen Ma-
terial in Form von Schlamm, Sand und weiteren Ablagerungen abgefihrt. Diese Arbeiten sowie die
laufenden Reinigungs- und Unterhaltsmassnahmen sind entscheidend, um die Leistungsfahigkeit
der Anlage langfristig zu sichern. Der Betrieb meisterte diese Aufgaben mit grosser Professionalitat,
auch unter den weiterhin anspruchsvollen Rahmenbedingungen der Bau- und Ubergangsphase.

Analytik und Labordaten

Die biologische Reinigungsleistung konnte im Vergleich zum Vorjahr weiter gesteigert werden. Auch
der Stickstoffabbau konnte verbessert werden. Die ersten Optimierungsmassnahmen durch die Mit-
arbeiter der ARA griffen. Hier besteht jedoch noch weiteres Optimierungs-potenzial. Die Laborver-
gleichsmessungen mit der Abteilung fir Umwelt decken sich weitgehend.

Grenzwerte 2021 2022 2023 2024 2025

NH4-N 2.00 mg/l 0.60 mg/l 529 mg/l 1248 mg/l 2.97 mg/l 0.25 mg/l
NO2-N 0.30 mg/I 0.37 mg/l  0.46mg/l 0.34 mg/l 0.20 mg/I
P ges. 0.80 mg/l  0.29 mg/l 0.31mg/l  0.27mg/l  0.30 mg/l 0.32 mg/I
CSB 45.00 mg/l 19.60 mg/l  30.60 mg/l 19.50 mg/l 23.84 mg/l | 17.38 mgll
DOC 10.00 mg/l  4.80 mg/I 7.22mg/l 758 mg/l  6.21 mg/l 6.62 mg/l
GUS 15.00 mg/l 5.51 mg/l 597 mg/l  4.59mg/l 4.00 mg/l 0 mg/l

NH4-N Ammoniumstickstoff (Stickstoff aus Harnstoffen, fiihrt zur Uberdiingung der Gewasser und wirkt als Fischgift)

NO2-N Nitrit Stickstoff (Nitrit ist ein starkes Fischgift, das mit Sauerstoff zu Nitrat oxidiert)

P ges. Gesamt-Phosphor (Gesamtes messbares Phosphat, fiihrt zur Uberdiingung der Ge-wésser)

CSB Chemischer Sauerstoffbedarf (Parameter fiir organische Stoffe, die unter bestimmten Bedingungen oxidieren)

DOC Gel0ster organischer Kohlenstoff (Messwert fiir die im Wasser geldsten organischen Kohlenstoffverbindungen)

GUS Gesamt ungeldste Stoffe (Schwebeinhaltstoffe die im gereinigten Abwasser vorkommen)

Betriebsdaten / Kennzahlen 2020
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Zuflussmengen

Abwassermenge  2'657'538 3'302'392 2260128 1'922'804 2'583'120 2'156'308
Rohabwasser

(m?)

Frischschlamm 17’376 16’441 16’614 14°292 0 0
(m?)

Stromverbrauch

Bezug EWM 862190 833’505 836’765  888'365 1'259'248 1427479
(kWh)

Gasproduktion
Total (m?) 292’938 271’520 306°'044 258’764 0 0

Reinigungsleistungen
Abbau CSB (%) 95 94 94 93 93 96
Abbau Ammo- 98 97 73 58 83 98
nium (%)
Abbau Phosphor 95 94 94 95 93 95
(%)
Betriebspersonal
Im Jahr 2025 betreute das Betriebspersonal die Anlage 8’854 Stunden. Aufgrund des Umbaus der
Anlage waren alle Mitarbeiter weiterhin stark gefordert. Die Nachfolgeregelung des Betriebsleiters
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ist abgeschlossen, die Funktionen, Aufgaben und Verantwortlichkeiten wurden Ubergeben. Der
frlhere Betriebsleiter ist Ende des Jahres in den Ruhestand getreten. Fur den Pikettdienst stehen
aktuell vier Personen zur Verfugung.

Unser Sicherheitsfachmann hat das gesamte Personal intern Gber den Umgang mit Chemikalien
und die Bedienung des Elektrohubwagens geschult. Der Betriebselektriker hat den obligatorischen
Weiterbildungskurs und der Betriebsleiter hat die Klarwartertagung besucht.

Finanzen

Die Jahresrechnung 2025 wurde nach den Bestimmungen und Vorgaben des Harmonisierten Rech-
nungsmodells HRM2 erstellt.

Die Betriebsrechnung schliesst bei Aufwendungen von Fr. 2'356'439.08 (Vorjahr Fr. 2°’306°924.35)
und Ertragen von Fr. 3'018'933.88 (Vorjahr Fr. 2’613’598.00) mit einem Ertragsiberschuss von
Fr. 662'439.08 (Vorjahr Fr. 306'673.65) ab.

Aufgrund der langeren Dauer bei der Sanierung und Erweiterung der Klaranlage sind bei den Sach-
und ubriger Betriebsaufwand einige Ausgaben nicht wie budgetiert ausgefallen. Diese entsprechen-
den Positionen waren bereits auf einen normalen Betrieb ausgerichtet. Die Energiepreise 2025 wa-
ren zum Zeitpunkt der Budgetierung schwierig einzuschatzen. Sie sind schlussendlich tiefer als er-
wartet ausgefallen. Verschiedene, budgetierte Projekte (z.B. neue Webseite, Langzeitfinanzplan
usw.) konnten im 2025 noch nicht umgesetzt oder abgeschlossen werden. Die Gemeindebeitrage
sind wie geplant infolge der héheren Abschreibungen (aktiviert wurden das Pumpwerk linkes Reuss-
ufer und die PV-Anlage) gegenuber Vorjahr an-gestiegen und betrugen Fr. 2'820'000.00. Die Ab-
gabe Mikroverunreinigung betrug gesamt-haft Fr. 197'604.00.

In der Investitionsrechnung wurden mit Ausgaben flir das Sanierungsprojekt von Fr. 1'720'498 we-
niger verbucht als geplant. Die Ursache dafir liegt in den Verzégerungen von ca. 12 Monaten bei
der Sanierung und Erweiterung der Klaranlage, welche hauptsachlich auf hydraulische Probleme
zurtckzufihren sind.

Die Sanierung des Pumpwerks linkes Reussufer wurde weitgehend abgeschlossen und die bisheri-
gen Investitionsausgaben auch bereits aktiviert. Die PV-Anlage wurde fertig gestellt und daher auch
komplett aktiviert. Beide Kredite werden im Lauf des Jahres 2026 abgerechnet.

Die Bilanz weist per Ende des Berichtsjahrs Aktiven und Passiven von Fr. 24'097'545.62 auf. Fur
die Investitionen wurden zusatzlich Fr. 2 Mio. Fremdkapital aufgenommen. Das Fremdkapital belduft
sich mittlerweile auf Fr. 18 Mio., wovon Fr. 12 Mio. durch Gemein-den zur Verflgung gestellt wurden.

Quelle:
Jahresbericht ARA Region Mellingen

Friedhof

Am 1. Januar 2025 trat das neue Friedhofreglement in Kraft. Dieses regelt die Organisation der
Bestattung im Allgemeinen, definiert die verschiedenen Grabarten und zuldssigen Materialien fir
Grabmale, regelt den Unterhalt des Friedhofs und legt die Gebihren fest.

Die beiden liegenden Grabsteine des Gemeinschaftsgrabes wurden von einem Natursteinspezialis-
ten abgeschliffen und gereinigt. Jetzt sind die Schriften wieder lesbar.

[47]



Raumplanung
Sandfoore / Wolfbode

Zwischen Alte Bahnhofstrasse und Industriestrasse befindet sich der Perimeter Sandfoore, welcher
zusammen mit dem Perimeter Wolfbode, zwischen Industrie-, Matten- und Hauptstrasse, einen
Wohnschwerpunkt von kantonaler Bedeutung bildet.

Im Bereich Sandfoore sind bereits drei Teilgestaltungsplane rechtskraftig und somit baureif. So ist
es erfreulich, dass im Berichtsjahr fur zwei dieser Teilperimeter Baugesuche eingegangen sind.

Die Planung fir die Baufelder im Perimeter Wolfbode ist noch nicht so weit fortgeschritten, dass
bereits Baugesuche eingereicht werden kdénnen. Jedoch wurde im Jahr 2025 fir rund ein Drittel der
Flache mit der Ausarbeitung der Teilgestaltungsplane begonnen und die Entwurfe fur ein weiteres
Drittel der Flache konnten bereits den kantonalen Behoérden flr die Vorprifung Gbermittelt werden.

Auch wenn der Planungsprozess geraume Zeit in Anspruch nimmt, so darf erfreulicherweise festge-
halten werden, dass die Realisierung der Bauvorhaben und damit das erwartete Bevdlkerungs-
wachstum langsam naherkommen.

BNO-Revision

Nachdem im Vorjahr bereits das raumliche Entwicklungsleitbild verabschiedet werden konnte, wid-
mete sich die Ortsplanungskommission zusammen mit dem Gemeinderat den weiteren Instrumen-
ten der kommunalen Raumplanung.

Die kantonalen Behérden priften im Jahr 2025 den Entwurf des kommunalen Gesamtplans Verkehr,
welcher die Entwicklung des Verkehrs in und durch Magenwil aufzeigen soll. Die Stellungnahme des
Kantons wurde in den Entwurf eingearbeitet, sodass einer Verabschiedung im Jahr 2026 nichts mehr
im Weg stehen sollte.

Im Rahmen der BNO-Revision missen auch die kommunalen schiitzenswerten Bauten (Bauinven-
tar) Uberprift werden. Nach intensiver Vorarbeit fanden im Herbst 2025 in Zusammenarbeit mit der
kantonalen Denkmalpflege die Besichtigungen zahlreicher Gebaude und Einzelobjekte statt. Nach-
dem erstellen des Bauinventars werden sich Ortsplanungskommission und Gemeinderat mit der
Prifung des Inventarentwurfs befassen.

K268 Ost

Das Sanierungsprojekt fir den 6stlichen Teil der Hauptstrasse, zwischen Einmindung Industrie-
strasse und Ortsausfahrt Richtung Wohlenschwil, wurde durch den Regierungsrat im vergangenen
Jahr genehmigt. Im Jahr 2025 fUhrte der Kanton Aargau in Zusammenarbeit mit der Gemeinde die
Landerwerbsverhandlungen durch und konnte diese erfolgreich abschliessen.

Nach der Genehmigung samtlicher Landerwerbsvertrage kénnen die Leistungen nun ausgeschrie-
ben werden. Der Baustart erfolgt voraussichtlich im Sommer 2027.

Bushof

Nach der Genehmigung des Baukredits im Vorjahr, wurde im Berichtsjahr das Baugesuchsverfahren
fur den neuen Bushof sowie die Sanierung der Bahnhofstrasse durchgefuhrt. Erfreulicherweise gin-
gen keine Einwendungen ein und die Baubewilligung konnte erteilt werden.

Ebenfalls wurde die Finanzierungsvereinbarung mit dem Bund sowie die Landerwerbsvertrage er-

folgreich abgeschlossen. Bereits im Berichtsjahr konnten erste Submissionen erfolgen. Nach wie
vor wird mit einem Abschluss der (Haupt-) Bauarbeiten vor dem Fahrplanwechsel 2026 gerechnet.
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Baden Regio
Hauptaktivitaten 2025

Die Regionale Energieplanung wurde mit der Vision « Gemeinsam vernetzt, klimaneutral und zu-
kunftsfahig» unter Mitwirkung der Gemeinden und dem Einbezug massgebender Energieliefe-
ranten aus der Region abgeschlossen. Potenzielle Energiequellen wurden ermittelt und die
Grund-satze der kinftigen Warmeversorgung definiert. Das Ziel ist entsprechend dem Pariser
Klimaab-kommen, die CO2-Emissionen bis 2050 vollstandig zu vermeiden. Mit konkreten Mas-
snahmen in zwei Handlungsfeldern will Baden Regio die Gemeinden weiter bei der Erreichung
dieses Ziels unterstutzten.

Wasser ist eine kostbare natlrliche Ressource. Mit Merkblattern und wertvollen Tipps flr einen
verantwortungsvollen Umgang mit Trinkwasser will Baden Regio Gemeinden, Bauwillige und Pri-
vatpersonen sensibilisieren. Die Merkblatter stehen in allen Gemeinden sowie online bei Baden
Regio zur Verfugung.

Mit der Schaffung von neuem Siedlungsgebiet und der Festsetzung eines wirtschaftlichen Ent-
wicklungsschwerpunkts sollen in Wettingen Ost bis zu 3000 Arbeitsplatze entstehen. Das Projekt
ist von hoher Bedeutung fir die wirtschaftliche Entwicklung des Limmattals, der Region und des
Kan-tons Aargau und wird entsprechend von allen Ebenen unterstutzt.

Die Schaffung einer regionalen Wirtschaftsférderung befindet sich auf dem Weg zur Realisie-
rung. Basierend auf dem 2024 verabschiedete Konzept bekunden 13 Gemeinden Interesse, ge-
meinsam mit der Stadt Baden eine regionale Wirtschaftsférderung zu betreiben und dazu einen
Verein zu griinden. Die Region soll ihr wirtschaftliches Potenzial nutzen und die ansassigen Fir-
men unter-stutzen.

Der Bericht «Altersversorgung in Baden Regio» zeigt auf, wie unterschiedlich stark sich die alter
werdende Bevdlkerung je nach Bevolkerungsstruktur einer Gemeinde entwickeln wird. Er zeigt
Wege auf, wie dies bewaltigt werden kann. Voraussetzung ist, dass sich die Gemeinden aktiv
mit ihrer Alterspolitik befassen und geeignete Massnahmen ergreifen.

Im Rahmen eines Pilots unterstiitze Baden Regio erstmals zwei Klassen der Kantonsschule Wet-
tingen, welche sich mit Raumplanung befassten. Nachdem sich die Schulerinnen und Schiiler
mit ergdnzenden Themen auseinandergesetzt hatten, entwickelten sie in Gruppen Analysen,
Projektideen und Vorstellungen, wie das kiinftige Wohnen in unserer Region aussehen kdnnte.

Die Bestandesaufnahme der Sportanlagen von regionaler Bedeutung wurde weitgehend abge-
schlossen. Sie dient als Basis fur die weitere Zusammenarbeit der Gemeinden bei der Erstellung
und Nutzung entsprechender Anlagen.

Quelle:

Jahresbericht Baden Regio,
Gemeinden Region Baden-Wettingen
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8. VOLKSWIRTSCHAFT

Kennzahlen Energieverbrauch

Fernwarme

Die Gemeindeliegenschaften im Zentrum werden durch die AEW-Fernwarmezentrale mittels Holz-
schnitzeln geheizt. Die Ubersicht des Warmebedarfs ist in folgender Grafik ersichtlich:

Fernwarme in kWh
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Sanierung Schulanlage Oberfeld Altbau

An der Gemeindeversammlung vom 6. Juni 2025 wurde ein Baukredit von Fr. 890'000 fur die Sanie-
rung der Schulanlage Oberfeld Altbau bewilligt. Ein Gebaudezustandsbericht legte zahlreiche Man-
gel der Schulanlage Oberfeld offen. Der bewilligte Kredit beschrankt sich auf die Behebung der we-
sentlichsten Mangel. Die Hauptpunkte des Sanierungsprojektes beinhalten die Instandstellung und
Modernisierung der Haustechnik und Leitungen, das Abdichten und teilweise Erneuern der Beda-
chung, den Rickbau der Duschanlagen, Massnahmen gegen Hitzeentwicklung, die Erdbebener-
tichtigung sowie die jeweils notwendigen Planungs- und Ingenieursleistungen. Auf nicht zwingend
Notwendiges oder Luxusausfuhrungen wurde konsequent verzichtet.

Die Kommission begann im Juli 2025 mit ihrer Sanierungsplanung. Die Kommissionsmitglieder sind:
Gemeindeammann Peter Wiederkehr, Gemeinderat Leo Hiippi, Gemeindeschreiber Matthias Daster
und Hauswart Matthias Geissmann. Bei der Planung wurde prazisiert, welche Massnahmen die
Kommission in eigener Verantwortung ergreifen kann und welche Optionen zur Beauftragung von
Spezialisten bestehen. Die Kommission Ubernahm die umfassende Federfuhrung bei der Sanierung
mit den nétigen Spezialisten. Die ersten Sanierungsauftrage konnten bereits im Jahr 2025 ausge-
fahrt werden. Dies waren: Neue Storen fir die Schulhaus-Ostseite, neue Schiebetire flr den Schul-
haus-Haupteingang und ein neues Rolltor fir die Rampe im Untergeschoss des Schulhauses.

Zusatzlich wurde ein Baukredit fir eine Photovoltaikanlage auf der Schulanlage Oberfeld im Betrag
von netto Fr. 102'600 bewilligt. Das Flachdach des Schulhauses bietet sich an, um eine Photovolta-
ikanlage zu installieren und den erzeugten Strom mehrheitlich selbst zu verbrauchen. Das Dach ist
in gutem Zustand und muss in den nachsten 25 Jahren voraussichtlich nicht saniert werden. Zum
Einsatz kommt eine netzgekoppelte PV-Anlage mit einer Leistung von 68,4 kWp (Kilowattpeak) Auf
einer Dachflache von 303,7 m2 werden insgesamt 152 PV-Module installiert. Die umliegenden Lie-
genschaften der Gemeinde kénnen mittels vZEV (virtueller Zusammenschluss zum Eigenverbrauch)
die erzeugte Elektrizitat ebenfalls nutzen.
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Der Mehrzweckraum an der Feuergasse 1 wird an rund 50 Tagen pro Jahr gebuihrenpflichtig vermie-
tet. Um die Einnahmen zugunsten der Gemeinde Magenwil zu steigern, wurde an der Gemeinde-
versammlung vom 6. Juni 2025 ein neues Benutzungsreglement mit einer Anpassung der Benut-

zungsgebihren genehmigt.

Energieverbrauch Einwohnergemeinde Magenwil

Stromverbrauch
in kWh 2021 2022 2023 2024 2025
Offentliche Beleuchtung 106'000 109'012 87'049 84'097 84'371
Schulhaus 48'240 44'838 41'727 44'973 40'998
Gemeindehaus 23'814 26'204 20211 20'630 20'532
Doppelturnhalle 19'079 18'585 21'529 21'264 21'436
Friedhof 10'079 9'267 7'619 5'559 5'773
Mehrzweckgebaude 5133 6'275 8'135 7'865 8'713
Total Stromverbrauch 212'345 214'181 186'270 184'338 181'823
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Der Stromverbrauch der 6ffentlichen Beleuchtung und der Gemeindeliegenschaften hat sich gegen-
Uber dem Vorjahr unwesentlich verandert.

Gasverbrauch

Der Gasverbrauch fiir das Mehrzweckgebaude (MZG) betrug im Berichtsjahr 85399 kWh (Vorjahr:
68'326 kWh).
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Photovoltaikanlagen

Im vergangenen Jahr wurden weitere 22 neue PV-Anlagen in Betrieb genommen. Darunter sind
auch leistungsstarke Anlagen. Die in Betrieb stehenden 131 Anlagen haben eine installierte Leistung
von 4'399 kWp. Magenwil hat iberdurchschnittlich viele PV Anlagen und eine ausserordentlich hohe
installierte Leistung.

Installierte Leistung in kWp
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Warmepumpen

In Magenwil sind total 294 Warmepumpenanlagen mit einer Anschlussleistung von 1119 kW in
Betrieb. Reine Elektroheizungen gibt es immer weniger. Es sind nur noch 35 Anlagen in Betrieb.

Erdgasverbrauch Gemeindegebiet Magenwil

2025 Vorjahr
Aktive Gasanschliisse 164 170
in kWh in % in kWh in %
Haushaltskunden 6'203'885 77,73 5'470'536 78,63
Grosskunden 1778104 22,27 1'487'076 21,37
Total Erdgasverbrauch 7'981'989 100,00 6'957'612 100,00
davon 100 % Biogasanteil 914'989 11,45 843'870 12,13

Flurstrassen
Durch die starken Regenfalle im Hochsommer hat es einige Flurwege ausgeschwemmt und die
Schachte gefillt. Diese mussten zusatzlich mehrere Male geleert werden.

Die Flurwege Haberacherweg und beim Berghof wurden komplett erneuert. Zusatzlich wurde die
Waldstrasse Richtung Reservoir Halde erneuert.
Samtliche Waldrander wurden durch die Gemeindewerke zurtickgeschnitten

Peter Wiederkehr,
Gemeindeammann
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9. FINANZEN, STEUERN

Steuerwesen

Steuerabschluss 2025

Im Rechnungsjahr 2025 wurden 6,205 Mio. Franken an Gemeindesteuern in Rechnung gestellt. Da-
von entfielen 5,143 Mio. Franken auf das Steuerjahr 2025 und Fr. 1'062'000 Franken auf Nachtrage

aus den Vorjahren.

Die Tabelle zeigt die einzelnen Steuerarten und einen Vergleich zwischen der Rechnung 2025, dem
Budget 2025 und der Rechnung 2024:

Steuerfuss

Einkommens- und
Vermobgenssteuern

Quellensteuern
Aktiensteuern

Nach- und Strafsteuern

Grundstiickgewinn-
steuern

Erbschafts- und Schen-
kungssteuern

Total

Rechnung

2025
Fr.
113 %

6'204'573.05

400'319.30
1'202'052.85

8'200.95

468'360.00

0.00
8'283'506.15

Budget
2025

Fr.

5'410'000.00

240'000.00
1'700'000.00

5'000.00
300'000.00

10'000.00
7'665'000.00

Abweichung

RG/VA
Fr.

794'573.05

160'319.30
-497'947.15

3'200.95

168'360.00

-10'000.00

618'506.15

(Rechnung
2024)

Fr.
113 %

5'947'923.05

304'972.35
1'354'196.40

0.00
320'356.30

0.00
7'927'448.10

Die Steuerabschreibungen Steuern nat. Personen beliefen sich auf Fr. 33'813.25 (Budget

Fr. 40'000.00).

Die Gemeindesteuerausstande betrugen per Ende 2025 Fr. 944'559.14 (Vorjahr Fr. 1'145'091.33).
Die Ausstande in Prozenten zum Steuersoll lagen somit bei 15,22 % (Vorjahr 19,25 %).

Von den gesamten Steuerausstanden (inkl. Staats-, Kirchen- und Feuerwehrsteuern) waren rund
53,5 % provisorisch und 46,5 % definitiv veranlagt.

Statistik tiber die Aufteilung der Steuerpflichtigen

Selbstandigerwerbende
Landwirte

Unselbstandigerwerbende
Unterjahrige Steuerpflicht

Sekundar Steuerpflicht
Total

2025

70

5
1172
11
49

1'307

Vorjahr

60
5

1'134

14
53

1'266
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Hundesteuer

Im Berichtsjahr waren per Stichtag 30. April 2025 152 Hunde (Vorjahr 154) registriert. Davon waren
2 Hunde taxbefreit. Fur die restlichen 150 Hunde war die Hundesteuer von je Fr. 120.00 zu entrich-

ten.

Verwaltungs- und Bestandesrechnung

Es wird auf die separaten Erlauterungen zu den Abweichungen gegeniber dem Voranschlag ver-
wiesen.
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